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 Целью проведения самообследования ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-

интернат №16 являлось обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

общеобразовательного учреждения. 

 В процессе самообследования была проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организацией, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 
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Общие сведения об образовательной организации 
1. Год постройки здания – учебный корпус 1960г., спальный корпус -1961г. 

Год создания ОУ – 1974г. 

Плановая мощность здания:  
Школа- 273 обучающихся, интернат – 90 воспитанников; 

Общая площадь– 2,95 га. Площадь под зданием – 3094,8 кв. м 

Место нахождения (юридический, фактический адрес): 346504, г. Шахты, Ростовская область, 

пер. Тюменский, 72 

2. Наименование учреждения –  

Полное: государственное казенное общеобразовательное учреждение Ростовской области 

«Шахтинская специальная школа-интернат № 16». Сокращенное: ГКОУ РО Шахтинская специ-

альная школа-интернат № 16 

1.3. Учредителем и собственником имущества учреждения является Ростовская область. Функ-

ции и полномочия учредителя учреждения осуществляет в рамках своей компетенции, установ-

ленной нормативным правовым актам Ростовской области, министерство общего и профессио-

нального образования Ростовской области.  

Лицензия № 6154 дата выдачи 28 января 2016 года   срок действия бессрочно 

Основным видом деятельности Школы является реализация адаптированных основных общеобразо-

вательных программ для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Согласно лицензии, школа имеет право реализовывать программы профессионального обучения и 

программы дополнительного образования: дополнительного образования детей и взрослых. 

 

Общая информация  

Полное наименование общеобразователь-

ного учреждения 

государственное казенное общеобразователь-

ное учреждение Ростовской области 

«Шахтинская специальная школа-интернат 

№16» 

Адрес общеобразовательного учреждения: 

- юридический адрес 346504, Ростовская область, г. Шахты,  

пер. Тюменский 72 

- фактический адрес 346504, Ростовская область, г. Шахты,  

пер. Тюменский 72 

Адрес электронной почты ski_shahti_16@ rostobr.ru 

Сайт общеобразовательного учреждения http://s-i16.ru 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

- реестровый номер 1036155000067 

- дата присвоения реестрового номера 10 января 2003 

Свидетельство о внесении в реестр областного имущества: 

- реестровый номер 01200737 

- дата присвоения реестрового номера 18.06.2004 

Основные виды деятельности Согласно приложению к лицензии, школа име-

ет право ведения образовательной деятельности 

по следующим образовательным программам, 

программам профессиональной подготовки: 

Общее образование 

№ Уровень образования 

1  Начальное общее образование 

2  Основное общее образование 
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Дополнительное образование 

№ Подвиды 

1 2 

1  Дополнительное образование детей и 

взрослых 

Профессиональное обучение 
 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

номер лицензии за регистрационным № 6154  

срок действия лицензии: бессрочно 

начало от 28 января 2016 года 

окончание  

Здания и сооружения 

Характеристика здания Здание школы, состоящее из трёхэтажного кор-

пуса, трёхэтажного общежития, соединенных 

переходом – общей площадью 18057,0 кв.м. 

Столовая на 120 посадочных мест, обеденный 

зал – 137,5 кв.м. 

Гараж находятся отдельно от основного здания 

школы–площадь 1488 кв.м. 

Год постройки учебный корпус 1960г., общежитие -1961г. 

Отношение к объектам культурного 

наследия 

Не является 

Общая площадь здания 18057,0 кв.м. 

Форма собственности Государственная 

Территориальная принадлежность Региональная 

Вид права Оперативное управление 

Основание для пользования объектом Свидетельство о регистрации прав от 

11.04.2016 № 61-61-01/148/2006-76 

Наличие паспорта доступности имеется 

Наличие паспорта дорожной безопасно-

сти ОУ 

имеется 

Первичная медицинская помощь 

Наличие медицинского блока имеется 

Медицинский блок состоит из: медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

физиотерапевтический кабинет, изолятор зал 

ЛФК 

Медицинские сотрудники: Согласно приложению № 1 серия МЗ РО П № 

0028505 к лицензии, школа имеет право веде-

ния медицинской деятельности на осуществле-

ние доврачебной медицинской помощи по: ме-

дицинским осмотрам (предрейсовым, после-

рейсовым), сестринскому делу в педиатрии, фи-

зиотерапии. При осуществлении амбулаторно-

поликлинической медицинской помощи, в том 

числе: а) при осуществлении первичной меди-

ко-санитарной помощи по: педиатрии.  

Штатные медицинские работники: 2 мед. сест-

ры; педиатр МБУЗ «Городская детская поли-
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клиника № 1» 

Лицензия на ведение медицинской деятельности: 

номер свидетельства за регистрационным № ЛО-61-01-004923  

срок действия свидетельства: бессрочно 

начало 22 января 2016 года 

окончание  

Земельный участок 

Площадь 29492 кв.м.  

Периметр 3094,8 м 

Вид права Постоянное (бессрочное) пользование 

Основание для пользования Свидетельство о регистрации прав от 

11.04.2016 № 61-61-49/091/2007-306 

 

Противопожарная и антитеррористическая безопасность 

Наличие паспорта безопасности  имеется 

Наличие пожарной сигнализации имеется 

Наличие системы автоматического пожа-

ротушения 

отсутствует 

Наличие системы звукового оповещения 

о пожаре 

имеется 

Наличие системы видеонаблюдения Имеется 20 камер наружных и 39 внутренних. 

Наличие кнопок тревожной сигнализации имеется 

Наличие контролируемого въезда (шлаг-

баум) на огражденную территорию со средней 

и высокой пропускной способностью 

имеется 

Наличие транспортных средств 

Количество транспортных средств ГАЗ А63R42 С551УВ год выпуска 2014 вме-

стимость 19 чел.,  

Автобус для перевозки детей GST 431 У605ХК 

год выпуска 2017 вместимость 22 чел. 

 

История, расположение. 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Ростовской области 

«Шахтинская специальная школа-интернат №16» имеет 2 отдельно стоящих 3- этажных здания 

постройки 1960, 1961, соединенных между собой крытым переходом на уровне 1 этажа.  Школа 

была основана в 1974 году как Шахтинская вспомогательная школа-интернат №16.  

Дата создания ОУ: Шахтинская вспомогательная школа-интернат №16 была образована 

01.09.1974 года (приказ №249 от 23.08.1974 года по Ростовскому областному отделу народного 

образования). 

ГКОУ РО Шахтинская специальная школа-интернат № 16 - учреждение с круглосуточным 

пребыванием детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), детей, 

имеющих сложную структуру дефекта, реализующее адаптированные основные 

общеобразовательные программы образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 
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Аналитическая часть 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основной целью анализа работы образовательного процесса школы-интерната является: 

аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения 

факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности 

в прошедшем учебном году. 

 

Организация образовательного процесса 

Образовательный процесс строился в соответствии с годовым планом работы школы-интерната. По 

объемным показателям школа имеет 1 категорию. 

Обучение в школе осуществляется в одну смену, в режиме 5-ти дневной недели. Формы 

обучения–очная, очно-заочная и обучение на дому. Длительность учебного года, каникулярное 

время строго определены годовым календарным графиком. Режим функционирования устанав-

ливается в соответствии с СанПиНом (новые), Уставом образовательного учреждения и Прави-

лами внутреннего распорядка.  

При организации образовательной деятельности учитывались особенности психофизиче-

ского развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья обучающихся с УО (интел-

лектуальными нарушениями). 

 Учебные занятия для обучающихся организуются в первую смену по 5-ти дневной учеб-

ной неделе. Учебные занятия начинаются в 9 часов. 

Для обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями) осуществляется присмотр и 

уход в группах продленного дня, предусматривающие организацию питания (полдника) и про-

гулок, а для детей первого года обучения дополнительную организацию дневного сна. 

Основная образовательная программа реализуется через организацию урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

Урочная деятельность состоит из часов обязательной части и части, формируемой участ-

никами отношений. 

Внеурочная деятельность формируется из часов, необходимых для обеспечения индивиду-

альных потребностей обучающихся и в сумме составляет 10 часов в неделю на каждый класс, из 

которых не менее 5 часов предусматривается на реализацию обязательных занятий коррекцион-

ной направленности, остальные – на развивающую область с учетом возрастных особенностей 

учащихся и их физиологических потребностей. 

Реабилитационно-коррекционные мероприятия могут реализовываться как во время вне-

урочной деятельности, так и во время урочной деятельности. 

Продолжительность учебной нагрузки на уроке не превышает 40 минут, за исключением 

первого класса. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой пе-

ремены (после 4 или 5 уроков) -  30 минут.  

Рекомендуется организовывать перемены на открытом воздухе, двигательно-активные ви-

ды деятельности обучающихся на спортплощадке организации. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся первых классов – не превышает 4 урока и 1 день в неделю – не более 5 

уроков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2 – 4 классов – не более 5 уроков; 

- для обучающихся 5 – 11 классов – не более 6 уроков. 

Для организации трудового обучения мастерские обеспечиваются необходимым оборудо-
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ванием и инструментом со специальными приспособлениями, учитывающими особые образова-

тельные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Содержание и методы трудового обучения на каждом этапе соответствуют возрасту обу-

чающегося, учебным, воспитательным и коррекционным задачам. 

Организация профильного обучения в 10 – 11 классах не приводит к увеличению образо-

вательной нагрузки. Выбору профиля обучения предшествует профориентационная работа. 

Физическое воспитание и адаптивная физическая нагрузка планируется для каждого обу-

чающегося индивидуально в соответствии с рекомендациями специалистов и с учетом характе-

ра патологии и степени ограничений здоровья.  

По объемным показателям школа имеет 1 категорию. Численность педагогов – 61 чело-

век, из которых 87% имеют высшее образование, 67% - высшую квалификационную категорию, 

25% - первую квалификационную категорию. 

Организация образовательного процесса регламентируется Учебным планом, расписанием 

занятий, которые разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоя-

тельно. 

Учебный план Шахтинской специальной школы-интерната №16 позволяет в ходе образова-

тельного процесса качественно решать задачи получения специального образования и профес-

сиональной подготовки в сочетании с коррекционной и пропедевтической работой с учетом осо-

бенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников. 

При составлении соблюдается преемственность между уровнями обучения и классами, 

учтена сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Объём со-

держания учебного плана по общеобразовательным программам соответствуют основным целям 

ОУ, специфике образовательных программ специальной школы. Количество часов, отведённых 

на отдельные образовательные области соответствуют базисному учебному плану, и сохраняет в 

необходимом объеме содержание, являющееся обязательным на каждом уровне обучения. Учеб-

ный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к воз-

можностям обучающихся с интеллектуальными нарушениями, специфические коррекционные 

предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Контингент обучающихся. 

 На 2021-2022 учебный год сформировано 25 классов, в которых обучается 328 детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе 230 с 

инвалидностью. Функционируют 3 класса (2-й, 3-й, 4-й, 10-й) «Особый ребёнок» для детей с 

умеренной умственной отсталостью, ТМНР. 43 ребёнка обучается на дому. 

Проанализировав движение учащихся за последний год, следует отметить, что прибывших 

больше чем выбывших. Основная причина выбытия: перевод в другие учебные учреждения го-

рода, также увеличилось число детей, выбывших за пределы города и области, следует отметить, 

что увеличилось число детей, прибывших в школу из других школ РО. 

Сведения о количестве 

обучающихся 

Учебный год 

 

 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Всего 331 332 313 313 328 

Приходящие учащиеся 109 112 112 130 139 

Группа продл.дня 55 48 48 50 85 
Интернат 141 119 96 86 78 

Обучение на дому 47 53 47 47 43 

 

Сведения о социальном статусе обучающихся 
Учебный год находящиеся в 

ЦПД 

Из них: круглые 

сироты 

Из них: находящиеся в 

ЦПД 

Находящиеся под 

опекой 

http://pandia.ru/text/category/visshee_obrazovanie/
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2016-2017 59 12 47 30 

2017-2018 42 9 33 31 

2018-2019 9 2 7 36 

2019-2020 15 8 7 36 

2020-2021 17  17 43 

2021-2022 8   50 

 

Характеристика психолого-педагогических условий. 

В школе работают три педагога-психолога, четыре учителя-логопеда, инспектор по 

охране прав детства. Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается врачом педиатром и 

двумя медицинскими сестрами. 

Психолого-педагогическая работа проводилась в 2021 – 2022 учебном году в соответ-

ствии с планом психологической службы.  

Основной целью работы являлось создание комплексной системы психолого-педагоги

ческих и психотерапевтических условий, компенсирующих трудности развития и обеспечива-

ющих личностное становление, способствующих успешной адаптации, реабилитации и лич-

ностному росту детей в социуме 

Основные задачи: 

Определение наиболее адекватных путей и средств коррекционно-развивающей работы с 

ребёнком.  

Прогнозирование развития ребёнка и возможностей обучения на основе выявленных 

особенностей развития.  

Реализация собственно психологической коррекционно-развивающей работы на протя-

жении всего образовательного процесса. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в адаптационный и кризисный 

периоды. 

Помощь в формировании психологической культуры субъектов образовательных отно-

шений. 

Психологическая работа с детьми группы риска. 

Создание комфортной и безопасной образовательной среды в ОУ. 

Реализация данной цели и задач осуществлялась по следующим направлениям работы:

 психологическая диагностика, коррекционно-развивающая работа, психологическое кон-

сультирование, психологическое просвещение и профилактика, организационно-методическая и 

экспертная работа. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется на индивидуальном и группо-

вом уровнях. Ведется работа с учащимися на уровне конкретного класса, нам уровне школы. 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения: оказание своевременной 

психолого-педагогической поддержки, проведение мониторингов качества образовательного 

процесса, коррекционная работа, психологическое просвещение, диагностика, консультирова-

ние, сохранение и укрепление психологического здоровья, формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни, развитие экологической культуры, дифференциация и индивидуали-

зация образования, мониторинг возможностей и способностей, формирование коммуникатив-

ных навыков, поддержка ученического сопровождения. 

В течение 2021- 2022 учебного года велась планомерная работа по психолого-

педагогическому сопровождению образовательного процесса. В результате проведенной работы 

по психологическому сопровождению в рамках школы, большинство определенных на данный 

период задач, выполнено. Работа школьного психолога, позволяет своевременно фиксировать 

качественные изменения в психическом развитии учащихся, знать их возрастные и индивиду-
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альные особенности и помогать на основе этого педагогическому коллективу школы, использо-

вать средства и методы учебно-воспитательной работы с максимальной эффективностью. 

Проведенную работу за истекший период можно оценить, как достаточно продуктивную. 

Перспективы работы на 2022 – 2023 учебный год: 

Продолжать работу по всем направлениям: 

По диагностическому направлению: 

Продолжить создавать постоянную базу диагностических методик. 

Использовать диагностическое направление как вспомогательное для дальнейшей боль-

шей эффективности в работе. 

По консультированию: Активизировать работу с родителями и детьми.  

По коррекционно-развивающему направлению: Продолжать оказывать помощь по выяв-

ленным проблемам, запросам педагогов, родителей.  

По просветительскому и профилактическому направлениям: 

Обеспечивать всех участников педагогического процесса психологическими знаниями, 

позволяющими повышать психологическую грамотность. Продолжать повышать свою профес-

сиональную компетентность через мастер-классы, семинары, практикумы. 

Педагогом-психологом  проводилось консультирование по проблемам агрессивности, 

личностным проблемам, проблемам общения, проблемам школьной неуспеваемости, по вопро-

сам развития личности, конфликтам в семье и школе.  

Обобщив результаты, можно сделать вывод, о том, что наиболее актуальными являются 

вопросы: трудности в общении со сверстниками, проблемы в детско-родительских отношениях, 

эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, тревожность, неуверенность в себе 

и т. п.) 

Логопедическая работа строится по утвержденному плану, по следующим направлениям: 

обследования речи учащихся, комплектование групп, планирование работы с обследованными 

учащимися, коррекционная работа, методическое обеспечение, работа с учителями начальных 

классов, самообразование.  

В начале 2021 – 2022 учебного года было проведено комплексное логопедическое обсле-

дование 179 человек. С системным недоразвитие речи и недоразвитием речи разной степени тя-

жести было выявлено 162 человека.  По результатам логопедического обследования были сфор-

мированы группы в соответствии с выявленными нарушениями речи и с учетом психолого-

педагогических особенностей. В течение всего учебного года с этими детьми велась индивиду-

альная и групповая работа. Занятия проводились 2 раза в неделю с каждой подгруппой, 1-2 раза 

в неделю проводились индивидуальные занятия. Занятия проводились в соответствии с утвер-

жденным расписанием. В течение года проводились консультации и рекомендации для родите-

лей, дети которых посещают логопедические занятия. По окончании 2021 – 2022 учебного года 

у некоторых учеников отмечено положительное изменение в лексическом и грамматическом 

плане, дети стали более внимательными при выполнении логопедического задания. 

Были составлены и утверждены рабочие программы. Составлено календарно тематиче-

ское планирование групповых и индивидуальных занятий. Составлены индивидуальные планы 

работы. Занятия в течение года проводились регулярно, согласно утвержденному расписанию, 

как система работы по коррекции и устранению различных форм речевых нарушений. 

В логопедическую группу зачислены дети с учётом возраста обучающихся и структуры 

речевого дефекта.  

 
Классификация речевых 

нарушений. Сведения о 

движении детей 

Системное 

недоразвитие 

речи лёгкой 

степени 

Системное 

недоразвитие 

речи средней 

степени 

Системное 

недоразвитие 

речи тяжёлой 

степени 

Недоразвитие 

речи средней 

степени 

Недоразвитие 

речи тяжёлой 

степени 
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Принято 5 35 82 5 11 

Выпущено  1 7 11 - 1 

Оставлено для про-

должения коррекци-

онной работы 

4 28 71 5 10 

 

Характеристика информационно-методических условий. 

Информационно-методические условия реализации основных образовательных программ обес-

печиваются информационно-образовательной средой школы. 

Количество компьютеров (данные на конец 2022 года) в расчете на одного учащегося составля-

ет 0,17 единиц, из расчета 6 учеников на 1 компьютер (всего 55 ПК и ноутбуков, из них доступны для 

использования обучающимися в свободное от основных занятий время - 6 штук для 37 обучающихся). 

Школьная библиотека оснащена техническими средствами коммуникации не в полном объеме: на 

имеющемся в библиотеке компьютере нет выхода в Интернет в связи с отсутствием соответствующего 

сетевого оборудования. В связи с ограниченным количеством денежных средств отсутствует средство 

сканирования и распознавания текста. 

Возможность использования Интернета обеспечена (в соответствии с требованиями - не менее 

100 Мб/с) в кабинетах. 

В работе используются прикладные программы, в том числе поддерживающие администриро-

вание и финансово-хозяйственную деятельность школы. 

Школьный сайт и формат представляемой на нем информации соответствует нормативным 

требованиям. Официальный сайт ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 обеспе-

чивает информационную открытость деятельности школы. Наполнение официального сайта произво-

дится в соответствии с требованиями к официальному веб-ресурсу. 

Локальная сеть в школе, за исключением кабинетов информатики, отсутствует в связи с отсут-

ствием соответствующего сетевого оборудования. В кабинете информатики 6 компьютеров использу-

ются в составе локальных вычислительных сетей. 

Для взаимодействия учитель-ученик-родитель школа использует ресурс Интернет «Сферум». 

Характеристика финансовых условий. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляе-

мых школой услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания имеет финансирование из ре-

гионального бюджета. 

Учредитель школы оплачивает расходы по содержанию здания, коммунальные услуги, капи-

тальный ремонт, приобретение оборудования длительного пользования. 

Из бюджета Ростовской области финансируются расходы, обеспечивающие выполнение государ-

ственного стандарта образования — затраты на оплату труда, учебные и прочие расходы, непосред-

ственно связанные с обеспечением образовательной деятельности. Дополнительно к расходам по нор-

мативу, за счет средств бюджета Ростовской области финансируется приобретение учебников феде-

рального компонента для учащихся. 

Формирование фонда оплаты труда школы на реализацию адаптированных основных общеоб-

разовательных программ осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год. 

Помимо базовой части оплаты труда педагогический работник получает оплату из стимулиру-

ющей части фонда оплаты труда. Система стимулирующих выплат работникам школы-интернат вклю-

чает в себя поощрительные выплаты по результатам труда в соответствии с локальным актом. Распре-

деление поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производит-

ся с участием членов управляющего совета школы и с учетом мнения профсоюзной организации. 



11 

 

 11 

Интеграция между школой и ее социальными партнерами, участвующими в реализации адап-

тированных основных общеобразовательных программ, осуществляется на основании договора о сов-

местной деятельности. 

Школа не оказывает платных образовательных услуг. 

Характеристика образовательного процесса. 

Образовательный процесс ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интернат  в 2022 году был орга-

низован в одну смену по пятидневной рабочей неделе. Формы получения образования: 328 учеников - 

очная форма обучения, из них 43 на дому. 

Организация образовательного процесса регламентируется Учебным планом, расписанием заня-

тий, которые разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно. 

Учебный план Шахтинской специальной школы-интерната №16 позволяет в ходе образователь-

ного процесса качественно решать задачи получения специального образования и профессиональ-

ной подготовки в сочетании с коррекционной и пропедевтической работой с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников. 

При составлении соблюдается преемственность между уровнями обучения и классами, учтена 

сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Объём содержания 

учебного плана по общеобразовательным программам соответствуют основным целям ОУ, специ-

фике образовательных программ специальной школы. Количество часов, отведённых на отдельные 

образовательные области соответствуют базисному учебному плану, и сохраняет в необходимом 

объеме содержание, являющееся обязательным на каждом уровне обучения. Учебный план включа-

ет общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям обучаю-

щихся с интеллектуальными нарушениями, специфические коррекционные предметы, а также ин-

дивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, не превышает величину не-

дельной образовательной нагрузки. 

Ученики школы участвуют в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах. 

Воспитательная работа 

Вся воспитательная работа в 2021-2022 учебном году строилась в рамках модульной структуры. 

Каждый модуль был ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре 

такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного 

к другому, задать четкий ритм жизни коллектива школы, избежать стихийности, оказывать дей-

ственную помощь каждому учащемуся и их родителям. 

   Вся воспитательная работа за 2021-2022 учебный год проводилась согласно инвариантным и 

вариативным модулям: 

 Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

 Модуль «Классное руководство»  

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»  

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

 Модуль «Школьные СМИ»  

 Модуль «Самоуправление» 

 Модуль «Профориентация» 

 Модуль «Экскурии, походы» 

 Модуль «Работа с родителями» 

 Модуль «Подросток и закон» 

 Модуль «Безопасность жизнедеятельности»  

 Модуль «Экологическое воспитание» 
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Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

  Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает уча-

стие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечае-

мых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьни-

ков, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их обще-

ния, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В 2021-2022 учебном году 

ключевые общешкольные дела были проведены на внешкольном, общешкольном и классном и 

групповом уровнях. К таким интересным общешкольным делам относятся: 

   

День Знаний. Линейка. Уроки знаний. Сказка в первый школьный день 

Месячник профилактики дорожно-транспортного травматизма 

« ПДД - закон улиц и дорог» 

«Золотая осень» 

Месячник экологии « Люблю тебя, природа, в любое время года!» 

День учителя 

День пожилого человека 

Месячник охраны здоровья «Как на нашем, на дворе, здоровье дарят детворе!» 

Организация осенних каникул 

День Матери 

День осенних именинников 

Месячник подготовки к новогодним праздникам «Новый год отметим вместе – танцем, 

юмором и песней!» 

Новогодний карнавал 

Организация зимних каникул 

Месячник духовно-нравственного воспитания  

« Научи своё сердце добру» 

Рождественские посиделки 

Месячник героико-патриотического воспитания  

«Священный долг» 

Праздник, посвященный Дню защитника Отечества 

День зимних именинников 

« Масленица широкая …» 

Месячник антинаркотической пропаганды «Жизнь прекрасна - не рискуй напрасно! 

Мероприятия, посвященные Международному женскому дню 

Организация весенних каникул 

Месячник духовно-нравственного воспитания «Любовь к Отечеству сквозь таинство 

страниц» 

День Древонасаждения 

Месячник патриотического воспитания  

«Эхо войны и память сердца» 

Прощание с букварем 

Посвящение в читатели первоклассников 

Общешкольный праздник «Последний звонок» 

День весенних именинников 

Выпускной вечер «В добрый путь, выпускники!» 
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   Планирование ключевых общешкольных дел осуществлялась с учетом целевых приоритетов 

образовательной организации. При планировании ключевых дел учитывались традиции коллек-

тива, особенности воспитательной среды, интересы детей, родителей и педагогов. Педагогиче-

ский коллектив школы стремился создать благоприятные условия для всестороннего развития 

личности каждого ребенка. В ходе работы использовались современные педагогические техно-

логии проектно-исследовательской деятельности, коллективно-творческих дел и др. Был реали-

зован широкий спектр мероприятий. Это способствовало поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

Модуль «Классное руководство» 

  Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления личности 

ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять 

своё место в жизни. Чтобы реализовать эту цель, в 2021-2022 учебном году деятельность класс-

ного руководителя осуществлялась в четырёх направлениях: 

 работа с классным коллективом, индивидуальная работа с обучающимися класса;  

 работа с преподавателями и воспитателями, работающими в классе;  

 работа с родителями или их законными представителями.  

  В работе с классным коллективом классные руководители инициировали и поддерживали уча-

стие класса в общешкольных ключевых делах, оказывали необходимую помощь детям в их под-

готовке. Привлекали к планированию работы, сопровождали ученическое соуправление класса. 

В классах формирование и развитие коллектива класса осуществлялось через организацию ин-

тересных и полезных дел познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности. Это способствовало личност-

ному развитию обучающихся, позволило дать детям и подросткам возможность самореализо-

ваться в них, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса.  

  Индивидуальную работу с обучающимися класса классные руководители осуществляли че-

рез:  

 Изучение особенностей личностного развития учащихся класса посредством изучения 

личных дел обучающихся; наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир чело-

веческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным про-

блемам. Результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с ро-

дителями школьников, с преподающими в его классе учителями и воспитателями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом. 

 Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем: налаживание взаи-

моотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии и дальнейшего трудо-

устройства, успеваемость через индивидуальное собеседование с ребёнком, родителями; встре-

чи с педагогом – психологом; создание ситуации успеха для ребёнка.  

 Индивидуальные неформальные беседы, планирование результатов в начале учебного 

года, анализ успехов и неудач в конце учебного года.  

 Мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в конкурсном и олим-

пиадном движении методами диагностирования, консультирования, обучение, активизации, 

стимулирования. 

 Коррекция поведения ребенка через частные беседы с обучающимся, их родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса. 
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 Включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе; включение в кружковую деятель-

ность. 

 Работа с учителями, преподающими в классе, осуществлялась через: Формирование 

единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учащимися через регулярные консультации класс-

ного руководителя с учителями-предметниками.  

 Интеграция воспитательных влияний на обучающихся через мини-педсоветы по реше-

нию конкретных проблем класса.  

 Привлечение учителей-предметников к участию для объединения усилий в деле обуче-

ния и воспитания обучающихся через родительские собрания класса.  

 Работа классных руководителей с родителями обучающихся или их законными пред-

ставителями осуществлялась следующим образом: Регулярное информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом через классные роди-

тельские собрания, индивидуальные встречи, информация на школьном сайте, посещение на 

дому. 

 Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании от-

ношений между ними, администрацией школы, воспитателями и учителями- предметниками 

через рассмотрение педагогических ситуаций на классных родительских собраниях, индивиду-

альные консультации, организация встреч с учителями – предметниками, педагогом – психоло-

гом, памятки для родителей. 

 Обсуждение наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся на роди-

тельских классных собраниях. 

 Соуправление образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обуче-

ния их обучающихся посредством работы с родительским комитетом класса: индивидуальные и 

групповые собеседования, заседания по нормативно – правовым и организационным вопросам, 

совместные мероприятия. 

 Привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса: семей-

ных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

День знаний. «Здравствуй, школа!» - праздник первого звонка 

Всероссийский урок Мира Всероссийский урок «Основы безопасности жизнедеятельности» 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

Международный день распространения грамотности .Игра –квест «От «Аз до «Буки»»  

Классные и воспитательские часы «Наша безопасность» 

Поздравляем воспитателей 

Классные и воспитательские часы «День пожилых людей» 

День гражданской обороны 

Тематические беседы «Прикоснись к природе сердцем» 

Всероссийский урок "Экология и энергосбережение" в рамках Всероссийского фестиваля энерго-

сбережения  «Вместе Ярче» 

Тематические классные часы по охране жизни и здоровья учащихся 

Классные и воспитательские часы «Символы нашей Родины» 

Классные и воспитательские часы «День пожилых людей» 

Всероссийский урок "Экология и энергосбережение" в рамках Всероссийского фестиваля энерго-

сбережения « ВместеЯрче» 

Тематические классные часы по охране жизни и здоровья учащихся 

День интернета. Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет 
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Классные и воспитательские часы «Символы нашей Родины» 

День народного единства 

Международный день толерантности 

Всемирный день борьбы со СПИДом 

Международный день инвалидов 

День Неизвестного солдата 

Всероссийская акция "Час кода". Тематический урок информатики 

Конституция РФ как основной закон государства 

Тематические беседы «Жизнь дана на добрые дела» 

«День доброты» 

Международный день памяти жертв Холокоста 

Цикл бесед о городе «Мой любимый город» 

День российской науки 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

Тематические беседы «12 февраля –день освобождения г.Шахты…» 

Международный день родного языка 

Спортивно-конкурсная программа «Один день из армейской жизни» ( посвящённая Дню защит-

ников Родины) 

КВН « Богатыри земли русской» 

Праздник, посвященный Дню защитника Отечества 

Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом (общешкольная линейка, темати-

ческие беседы) 

День воссоединения Крыма с Россией 

Тематические беседы «Злой волшебник-алкоголь», «Наркотики и возраст», «В здоровом теле – 

здоровый дух» 

Всероссийская патриотическая акция «Георгиевская ленточка» 

День смеха «Юмор в коротких штанишках» 

Всероссийская акция «Дерево Победы» 

День Космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы» 

Общешкольная линейка «Герои космоса» 

День пожарной охраны 

День земли «Удели один день для планеты» 

Неделя памяти «Память зажигает сердца»: Операция «Ветеран живет рядом»; Операция «С Днем 

Победы!» (поздравление с праздником); Конкурс рисунков «Была война»; Конкурс плакатов 

«Память жива». Литературно музыкальная композиция, посвящённая Дню Победы. 

День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 

День здоровья 

Праздник последнего звонка 

Беседы по профилактике травматизма в летний период 

Выпускной вечер «В добрый путь, выпускники!» 

  

   В течение учебного года классными руководителями Шахтинской специальной школы-

интерната №16 была проведена большая работа по формированию, развитию и сплочению клас-

сных коллективов, накоплен положительный опыт осуществления взаимодействия со всеми 

участниками образовательного процесса. Можно отметить формирование осознанного и само-

стоятельного отношения учащихся к учебной и внеучебной деятельности, наличие заинтересо-
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ванного участия в жизни класса и школы, положительное отношение к процессу обучения и 

воспитания. 

Модуль «Школьный урок» 

  Организация интерактивной деятельности обучающихся на уроках отслеживалась через посе-

щение уроков, собеседования с педагогами-предметниками. 

  По результатам анализа посещения уроков педагогов, самоанализов классных руководителей 

по воспитательной работе, результатам наблюдения за формами общения педагогов с обучаю-

щимися можно сказать, что большинство учителей не ограничиваются только передачей пред-

метных знаний. Учителя используют воспитательные компоненты своих уроков в соответствии 

с их тематикой, формой организации деятельности детей, их индивидуальными и возрастными 

особенностями. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

  Внеурочная деятельность в Шахтинской специальной школе-интернате №16 организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом. 

Направления внеурочной деятельности: 

 Интеллектуальное (коррекционно-развивающее) - создание условий для развития 

конструктивных коммуникативных умений у детей с ОВЗ. 

 Спортивно-оздоровительное - создание условий для обогащения знаний, развитие уме-

ний и навыков, которые помогут обучающимся воспитанникам осуществлять ответ-

ственное поведение в отношении собственного здоровья и личного благополучия в тече-

ние всей жизни, формирование основ здорового и безопасного образа жизни. 

 Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое - педагогическая поддержка и 

приобщение воспитанников к базовым национальным ценностям российского общества, 

общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них нравственных чувств, 

нравственного сознания и поведения. 

 Этика и экология (общекультурное) -  формирование знаний воспитанников об окру-

жающем мире, через развитие познавательного интереса к природе, способность видеть 

красоту вокруг себя, желание любить и беречь природу. 

 Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение (социализация) - воспи-

тание трудолюбия, бережливости, аккуратности, целеустремленности, предприимчиво-

сти, ответственности за результаты своей деятельности, уважительного отношения к лю-

дям различных профессий и результатам их труда.  

 Досуговая деятельность - создание условий для социального становления личности 

каждого ребенка, через вовлечение его в общественно – полезную деятельность и его по-

ложительную мотивацию, интересы и потребности, реализуемые в различных видах до-

суга.  

   Вся воспитательная работа в текущем году была направлена на формирование у воспитанни-

ков духовно-нравственных ценностей, на воспитание личностно значимых качеств – гуманизма, 

гражданственности, тесно связана с учебным процессом. Одной из основных целей школы-

интерната является подготовка к самостоятельной жизни через создание условий для целена-

правленной социализации воспитанников, создание реальных стартовых возможностей жизнен-

ного самоопределения 

   Изучение уровня воспитанности обучающихся, воспитанников в школе-интернате является 

одним из важнейших компонентов мониторинга воспитательной работы. Диагностика уровня 

воспитанности проведена в начале учебного года, в конце учебного года.  

  Цель: получение объективной и достоверной информации о состоянии воспитательной дея-

тельности в специальной школе-интернате №16 для управления качеством воспитания. 

 Задачи:  



17 

 

 17 

 постоянное отслеживание состояния воспитательного процесса в школе – интернате;  

 своевременное выявление изменений, происходящих в воспитательном процессе, и фак-

торов, вызывающих их;  

 предупреждение негативных тенденций в организации воспитательного процесса;  

 оценка эффективности и полноты реализации системы воспитательной деятельности в 

школе – интернате.  

Изучение уровня воспитанности проводилось по следующим этапам: 

1. Заполнение анкеты воспитателем. 

2.Обработка результатов. 

3.Оформление документов. 

4. Составление рекомендаций, направленных на повышение уровня воспитанности в школе-

интернате №16. 

В результате  были установлены следующие показатели: 

Уровень воспитанности младшего звена 2021-2022 уч. год 

 1группа 2группа 9группа 

сентябрь 2,3 1,3 1,7 

май 2,7 2 1,3 

% 54% 40% 26% 

 
Уровень воспитанности среднего звена 2021-2022 уч. год 

 3группа 4группа 5группа 8 группа 

сентябрь 3,9 2,2 3,3 3,8 

май 4 2,3 3,7 3,9 

% 80% 46% 74% 78% 
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Уровень воспитанности старшего звена2021-2022 уч. год 

 6группа 7группа 

сентябрь 3,9 3,1 

май 4,4 3,3 

% 88% 66% 

 

Вывод: Таким образом, по результатам изучения уровня воспитанности установлено, что на 

сентябрь 2021-2022 учебного года, уровень воспитанности воспитанников специальной школы 

интерната №16 составлял -  55%, а на май месяц составил 60%. Прослеживается положительная 

динамика. 

   Большое значение в работе педагога имеет их участие в различных конкурсах. Прошедший 

год показал положительную динамику в данном направлении. Воспитатели сами участвуют во 

Всероссийских и Международных конкурсах и вовлекают в участие в творческих конкурсах 

своих воспитанников.  

Воспитатели: 

Уровень уча-

стия 

1 место 2 место 3 место За участие 

Городской     

Областной  1    

Всероссийский  10 6 6 2 

Международный  6 4 2 2 

Итого  17 10 8 4 

Всего  39 

Воспитанники : 

Уровень уча-

стия 

1 место 2 место 3 место За участие 

Городской 4 5 5  

Областной   1 1 1 

Всероссийский  17 20 21 6 

Международный  69 6 3  

Итого  90 32 30  

Всего  152 

 

   Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов: 

 физкультурно-спортивное; 

 художественное; 

 социально-педагогическое 

   В рамках дополнительного образования и внеурочной деятельности работало 10 кружков. 

 

Название курса Классы 

Хореографическая студия «Флеш». 3-11 кл. 

Вокальная студия «Краски звука». 1,4кл. 6-10кл. 

Студия изобразительного искусства «Юный художник» 1-2, 4-5, 7кл. 

Кружковая работа «Природа и фантазия» 1-7, 10-11кл. 

Кружковая работа «Информатика» 2-4, 6-8, 11кл. 

Клуб настольного тенниса «Пинг-Понг» 3, 7-11кл. 
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Студия театрально-сценического искусства «Калейдоскоп» 1,6, 8-10кл. 

Кружок вязания и бисероплетения «Город мастеров» 1,3-7, 9кл. 

Кружок «Спортивные игры» 3-7, 9-10кл. 

Кружок вязания 1-2, 8-10кл. 

 

   По итогам мониторинга внеурочной деятельности был сделан следующий вывод: 

 большинство учащихся удовлетворены структурой и содержанием занятий дополнитель-

ного образования и внеурочной деятельности. 

 в различных формах дополнительного образования (кружки, секции, внеурочная дея-

тельность) заняты 96% обучающиеся, многие из них посещают несколько объединений.  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды». 
   Основная задача педагогического коллектива - создать такую предметно-эстетическую среду, 

чтобы наполнить повседневную жизнь школы и класса интересными делами, идеями, включить 

каждого ребенка в содержательную деятельность, способствовать реализации детских интересов 

и жизненной активности. Самым приятным для нас является то, что наши обучающиеся назы-

вают школу "вторым домом". Это не просто слова. Детям действительно здесь очень комфортно 

и уютно. 

   Администрация и педагоги понимают, что в образовательном учреждении важно всё. Обста-

новка в холле, рекреациях, гардеробах, в учебных кабинетах, спальнях - это помещения в кото-

рых, ребенок находится ежедневно. Безопасные условия, эстетическое оформление, гигиена и 

чистота формируют вкус, делая детей более разборчивыми в выборе и преобразовании условий 

своей жизни. 

   Светлые стены, большие светлые оконные проемы- всё это создаёт атмосферу лёгкости и 

комфорта. Именно здесь начинается знакомство со школой и первые шаги по её просторам. 

   Уют и чистота - всегда были приоритетными направлениями организации внутренней среды, 

поэтому сменная обувь - обязательные требования в нашей образовательной организации. 

   Неотъемлемой частью кабинетов, коридоров школы являются цветы. Дети ухаживают за цве-

тами, создавая комфортный мир вокруг себя - это помогает создать благоприятную эстетиче-

скую среду образовательной организации. 

Для информирования детского сообщества в рекреациях размещены стенды, на которых разме-

щается информация о школьных новостях. 

 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентиро-

вочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Операция «Уют»: благоустрой-

ство и презентация классных, 

игровых и спальных комнат. 

1-11кл. сентябрь Классные руководители, вос-

питатели 

Акция: «Украсим любимую 

школу» (Озеленение классных и 

игровых и спальных комнат, ко-

ридоров школы и интерната, 

благоустройство пришкольной 

территории)  

1-11кл 01.09.-10.09 Классные руководители, вос-

питатели 

«Уж небо осенью дышало» вы-

ставка рисунков. 

1-11кл. 30.09. Воспитатели 
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Операция «Порадуем любимых 

учителей» (изготовление откры-

ток ко дню учителя) 

1-11кл. 28.09. – 04.10 Воспитатели  

Выпуск газет о своих классных 

коллективах. 

1-11кл В течение ме-

сяца 

Классные руководители 

Конкурс рисунков «Сохраним 

природу вместе» 

1-11кл 11.10 – 15.10 

2021г. 

Педагоги дополнительного 

образования, классные руко-

водители, воспитатели 

«Сказочный мир природы» кон-

курс рисунков 

1-11кл В течение ме-

сяца 

Педагоги дополнительного 

образования 

Общегородской субботник 

«День осенней уборки» 

1-11кл 4-я неделя ме-

сяца 

Учителя, воспитатели 

«Осенний день древонасажде-

ния» 

1-11кл 4-я неделя ме-

сяца 

Учителя, воспитатели 

Трудовой экологический десант 

«Мой школьный двор самый чи-

стый и уютный» 

1-11кл В течении ме-

сяца 

Классные руководители,  

воспитатели, учителя с/х тру-

да 

Выставка книг о птицах, кон-

курс рисунков «Птичий мир» 

1-11 кл. 27.11 Библиотекарь  

 

Акция «Сделай кормушку» 4-11 кл. 16.11 -20.11 Воспитатели  

 

Конкурс рисунков «Антирекла-

ма наркотиков, табакокурения, 

алкоголя». 

 

6-11 кл. В течении ме-

сяца 

Педагог-организатор  

Педагоги дополнительного 

образования 

Праздник, посвящённый Дню 

матери в России 

1-11кл. 

 

27.11 Педагог-организатор, воспи-

татели 

 

День именинника  4-я неделя Зам.дир. по ВР Педагог-

организатор 

Конкурс новогодних газет «Но-

вый год настает»  

Украшение классных, спальных 

и игровых комнат 

 Мастерская Деда Мороза (изго-

товление игрушек для новогод-

ней елки)  

Утренники «Новогодняя сказка» 

для учащихся 1-4 классов, 5-8 

классов.  

Новогодний бал старшеклассни-

ков 

1-11 кл. 21.12.-28.12 Классные руководители, вос-

питатели, педагог-

организатор 

Конкурс «Лучший снежная фи-

гура на прикрепленной террито-

рии» 

 

1-11 кл. 18.01-22.01 педагог-организатор и актив 

школы 
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Книжная выставка «Строки, 

опалённые войной» 

Библио-

текарь 

2-я неделя Библиотекарь 

Конкурс рисунков «Служу От-

чизне » 

1-11 кл. 15.02-19.02 Педагоги дополнительного 

образования 

Конкурс чтецов «Никто не за-

быт…» Книжная выставка по-

священная освобождению 

г.Шахты 

1-11 кл. 2-я неделя Библиотекарь 

Изготовление праздничных от-

крыток ко Дню Защитника Оте-

чества 

1-11 кл. 15.02-19.02 Воспитатели, педагог-

организатор 

День именинника 1-11 кл. 4-я неделя Воспитатели, педагог-

организатор 

Фольклорный праздник «Масле-

ница» 

1-11 кл. 4-я неделя Зам.дир. по ВР Педагог-

организатор 

Празднование 8 марта: об-

щешкольное мероприятие по-

священный Международному 

женскому дню 8 Марта; Конкурс 

детского рисунка; Выпуск 

праздничной газеты. 

1-11 кл. 02.03-05.03 Воспитатели, педагог-

организатор, классные руко-

водители 

Международный женский день 

(праздничная программа) 

1-11 кл. 05.03 Воспитатели, педагог-

организатор, классные руко-

водители 

Выставка рисунков «Вместе 

против наркотиков» 

1-11 кл. 09.03-12.03 Педагоги дополнительного 

образования 

Всероссийская неделя детской и 

юношеской книги 

1-11 кл. 25.03-30.03 Библиотекарь 

Всероссийская неделя музыки 

для детей и юношества 

1-11 кл. 22.03-26.03 Учитель музыки 

Весенний день древонасажде-

ния» 

1-11 кл. 13.04 Старший воспитатель 

Конкурс рисунков «Рожден на 

Дону» 

1-11 кл. В течении ме-

сяца 

Педагоги доп. образования 

Акция «Ч 

истый двор» 

1-11 кл. В течении ме-

сяца 

Классные руководители, вос-

питатели 

Беседа «Чистота – залог здоро-

вья» 

1-11 кл. В течении ме-

сяца 

Медработники 

Конкурс строевой песни 5-11 кл. 3-я неделя Педагог – организатор, учи-

тель музыки 

Флешмоб «День Победы» Педагоги 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

2-3-я неделя Педагоги дополнительного 

образования 

 

Модуль «Школьные СМИ». 
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     Цель школьных СМИ - развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспи-

тательный потенциал школьных СМИ реализуется в рамках следующих видов и форм деятель-

ности: 

 редакционный совет, состоящий из обучающихся и консультирующих их педагогов, це-

лью которого является освещение (через школьное радио, сайт школы-интерната и т.п.) 

наиболее интересных моментов жизни школы-интерната, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций и т.д.; 

 школьный медиа-центр; 

 школьная интернет-группа.  

 

Дела, события, мероприятия Классы  Ориентировочное время  

проведения 

День интернета. Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети Интер-

нет 

1-11кл. 28.10-29.10 2021г. 

Информационно-техническая поддерж-

ка, фото и видеосъемок школьных 

праздников, мероприятий, фестивалей, 

конкурсов 

 В течение года 

Освещение (через школьное радио, сайт 

школы-интерната и т.п.) наиболее инте-

ресных моментов жизни школы-

интерната, популяризация общешколь-

ных ключевых дел, кружков, секций 

 В течение года 

Размещение информации на сайте шко-

лы, в  ВКонтакте. 

 В течении года 

 

   Участие детей в системе школьных СМИ развивает такие важные качества личности, как ком-

муникабельность, уровень культуры, выразительность речи, дисциплину и ответственность за 

порученное дело. 

 

Модуль «Самоуправление». 

   В школе активно работало ученического самоуправления – Совет старшеклассников. В его со-

став вошли представители классных коллективов с 5 по 11класс, выбранные на классных собра-

ниях.   

В этом году было проведено 5 заседаний. На заседаниях обсуждался план подготовки и прове-

дения мероприятий, анализ общешкольных дел, участие в акциях, проектах.  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выбор актива классов, школы. Планирова-

ние работы детской организации, распреде-

ление обязанностей. 

01.09 - 03.09.2021 Классные руководите-

ли, Воспитатели Педа-

гог-организатор 

Заседание совета детской организации 

«Школьная галактика» 

23.09.2021 Педагог-организатор 
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Рейды по проверке внешнего вида учащих-

ся, санитарного состояния классов, игровых, 

спален, сохранности мебели и учебников 

Еженедельно  в 

течении года. 

Зам.дир. по ВР, медра-

ботники, соц.педагог, 

педагог-организатор и 

актив школы 

Участие актива класса в подготовке и про-

ведении классных школьных мероприятий 

Еженедельно  в 

течении года. 

Зам.дир. по ВР, медра-

ботники, соц.педагог, 

педагог-организатор и 

актив школы 

   В 2022 – 2023 учебном году продолжать активно вовлекать учащихся в деятельность учениче-

ского самоуправления, поддерживать инициативу и самостоятельность учащихся, формировать 

ответственность за порученное дело. 

 

Анализ работы социального педагога по профилактической работе с обучающимися и их 

родителями по предупреждению правонарушений и правовому воспитанию за 2021-2022 

учебный год 

 

 Цели работы: социально-педагогическая поддержка детей с ОВЗ, посредством выявления 

и решения конкретных проблем социального поля ребёнка и его семьи, а так же обеспечение 

условий, необходимых для создания благоприятной, педагогически целесообразной социальной 

среды в школе-интернате, способствующей полноценному развитию и успешной социализации 

личности ребёнка. 

ЗАДАЧИ:  

- диагностировать социальную ситуацию в микросреде; 

- оказывать посильную социальную помощь учащимся и их родителям; 

- проводить работу с семьями опекаемых и замещающих семей; 

- проводить профилактическую работу с детьми группы риска по предотвращению правонару-

шений; 

- представлять интересы учащихся в органах законодательной и исполнительной власти; 

- способствовать разрешению конфликтных ситуаций в школе; 

- формировать у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, способствовать 

формированию негативного отношения к социальным порокам: алкоголизму, токсикомании, 

наркомании и т.п.; 

- вести работу по пропаганде среди родителей правовых педагогических знаний; 

- проводить работу по профилактике суицидального поведения; 

- проводить профилактическую работу по предотвращению интернет-зависимости среди уча-

щихся; 

- организовывать целевой досуг учащихся, вести учет и контроль за посещаемостью школы-

интерната детьми «группы риска», 

-  координировать деятельности всех специалистов школы-интерната по повышению успевае-

мости и социальной адаптации детей и подростков. 

Цель и задачи были выдвинуты в соответствии с условиями работы школы, работы медико-

социальной-психолого-педагогической службы. 

Критериями выдвинутых задач было: 

- уменьшение конфликтных ситуаций; 

- новые формы сотрудничества, способствующие совершенствованию взаимодействия учащего-

ся и социального окружения; 

- расширение представления о разных приёмах, методах, технологиях работы социального педа-

гога.  
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Анализируя результаты своей деятельности можно сказать, что большая часть задач была реше-

на, а именно: профилактика правонарушений, своевременная диагностика с целью правильного 

выбора методов работы с родителями учащихся, консультирование родителей, классных руко-

водителей, учителей – предметников, совместная работа классного руководителя и социального 

педагога. Были информированы органы опеки, комиссии и инспектора по делам несовершенно-

летних о выявленных случаях нарушения законов по охране прав детей и организация совмест-

ных мер при повторных случаях. Оказана социальная поддержка детям и их семьям. Успешно 

сложились отношения с “трудными” учащимися, с учащимися “группы риска”.  

В начало 2021-2022 учебном году на внутришкольном учете состояли 15 семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и из-за отсутствия контроля со стороны родителей, для которых 

разработана программа «Семейная гармония». По итога проведенной работы 5 семьей сняты с 

контроля, в связи с нормализацией отношений между членами семьи. В течении года поставле-

ны на учет семья С., так как она состоит на учете в КДН и ЗП Администрации г.Шахты из-за 

ненадлежащего исполнения родительских обязанностей. Составлены программы работы с семь-

ями, ведутся Дневники, позволяющие наблюдать за изменениями, проходящими в семьях.  

В «группе риска» на начало учебного года состояли четверо обучающихся. По итогам работы К. 

снят с профилактического учета. Обучающийся Э. поставлен на учет, так как замечен в совер-

шении противоправных действий. 

В нашей школе активно реализовывается работа по организации Совета профилактики, педаго-

гического совета. Это позволяет своевременно выявлять проблемы учащихся, их родителей и 

находить пути их решения. В течение учебного года совместно с классными руководителями 

проводились по запросу родителей консультации и беседы.  

В течение года проводились беседы с учащимися по различным темам: о поведении, об отноше-

ниях со сверстниками, взрослыми, очень много бесед было проведено по правовой тематике. 

Благодаря совместной работе социального педагога и классных руководителей проводится ра-

бота по профилактике асоциальных явлений в семьях, которая предполагает целый комплекс 

социально-профилактических мер, которые направлены на оздоровление условий семейного, 

школьного воспитания, так и на индивидуальную психолого-педагогическую коррекцию лично-

сти «трудного» подростка, также мер по восстановлению его социального статуса в коллективе 

сверстников.  

Но решать эти задачи в одиночку невозможно. Необходимо объединить усилия учителей, соци-

ального педагога, психолога, родителей, работников ПДН, учреждений дополнительного обра-

зования. 

Совместно с начальником ПДН ОП № 2 УМВД России по г. Шахты майором полиции Бровко 

О.В. и инспектором ПДН ОП № 2 УМВД России по г. Шахты капитаном полиции Белобровой 

Н.Б. в рамках оперативно-профилактического мероприятия «Дети России» проведены беседы с 

обучающимися с целью предупреждения распространения наркомании среди несовершеннолет-

них, повышения уровня осведомленности подростков о последствиях потребления наркотиков, 

популяризации здорового образа жизни и развития активной гражданской позиции в молодеж-

ной среде. 

Совместно ст. инспектором ПДН ОП № 1 УМВД России по г. Шахты майором полиции Бочко-

вой И.П. и инспектором ПДН ОП № 1 УМВД России по г. Шахты ст. лейтенантом полиции Мо-

исеевой А.В. с обучающимися проведены беседы с целью расширения и систематизации знаний 

в области правовых знаний, изучения основных прав и обязанностей, ознакомления с видами 

ответственности за нарушение законов, воспитания гражданственности и патриотизма.  

Одним из приоритетных направлений деятельности по работе с этой группой детей является 

комплексный подход, создание единого воспитательного пространства. Взаимное сотрудниче-

ство с другими профилактическими организациями позволяет совместно выбирать для каждого 
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подростка индивидуальный подход, изучать его интересы, поддерживать, помогать преодоле-

вать те проблемы, которые ему мешают. 

В течение года социальным педагогом, органами самоуправления организовывались рейды по 

проверке условий жизни обучающихся, состоящих на внутришкольном учете. В результате ра-

боты выяснилось, что число учащихся, пропускающих уроки, уменьшилось, внешний вид уча-

щихся приведён в норму. Но эффективность рейдов непродолжительна. Детям требуется более 

тщательный контроль.  

Путем тестирования и анкетирования выявлены отклонения в поведении, установлен тип се-

мейного воспитания, установки родителей по отношению к своим детям и к вопросам воспита-

ния в целом. На основе всего выявленного проводится информационно - просветительская рабо-

та, как с родителями, так и с детьми параллельно. Проводятся обследования условий прожива-

ния и воспитания несовершеннолетних, комплексная коррекционная работа: беседы (8 бесед с 

участием родителей), диспут (с участием 8 учащихся), спортивные игры с участием учащихся и 

родителей, а также тренинги. Особое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни. 

В связи с участившимися случаями в стране преступлений в сети «Интернет», организованы ме-

роприятия, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних 

в сети «Интернет» и усиления контроля со стороны родителей (законных представителей), педа-

гогов за поведением детей в информационном пространстве. 

Систематически проводятся «Правовые минутки» целью которых является, чтобы обучающиеся 

хорошо ориентировались в вопросах законности и правопорядка, правомерного поведения, зна-

ли, что является  правонарушением и ответственность, которая предусмотрена за них. Уделяется 

внимание понятиям «доброта», «порядочность», вопросам морали, морального облика, кодекса 

чести, что является воспитанием правовой культуры, формированием законопослушного пове-

дения детей и подростков. 

 На 2022-2023 учебный года параметры работы социального педагога следует оставить 

прежними:  

- уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям, злоупотребле-

нию вредными привычками. 

- формирование нравственных качеств, представлений об общечеловеческих ценностях, здоро-

вом образе жизни. 

- обучение навыкам социально поддерживающего, развивающего поведения в семье и во взаи-

моотношениях с подростками. 

- удовлетворение разнообразных дополнительных запросов детей во внеурочное время. 

Используя направления деятельности: 

1. Выявление основных причин появления детей «группы риска». 

2. Повышение уровня воспитанности, навыков общения и культуры поведения. 

3. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, 

воспитанию и развитию личности детей «группы риска». 

4. Изменение отношения к своему здоровью: выработка способности противостоять вредным 

привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды, желания и умения вести здоро-

вый образ жизни. 

5.Снижение заболеваемости среди учащихся «группы риска». 

6.Повышение обученности  и уровня физической подготовки детей этой группы. 

7. Снижение количества детей асоциального поведения и неблагополучных семей. 

8. Формирование у детей представлений об общечеловеческих ценностях. 

9. Рост заинтересованности родителей в оздоровлении подрастающего поколения. 

 

   Самоанализ воспитательной деятельности школы показывает, что, не смотря на значительные 

достижения учащихся, существуют ещё не решенные проблемы, над которыми предстоит рабо-
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тать педагогическому коллективу и родительскому сообществу. Так как воспитание является 

длительным процессом, то и реализация программы воспитания и социализации обучающихся 

требует большого промежутка времени.  

В целом работу по решению поставленных задач и целей в 2021 - 2022 учебном году можно 

считать удовлетворительной. 

Рекомендации на 2022-2023 учебный год: 

 повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы 

развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к делу; 

 продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья 

учащихся создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания 

стремления к здоровому образу жизни; 

 создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по 

вопросам воспитания учащихся; 

 формировать в школьном коллективе детей и взрослых уважительного 

отношения к правам друг друга; 

 привлекать большое количество педагогов и учащихся в организацию 

внеурочной и внеклассной деятельности. 

 

В 2022 году организация питания учащихся 1 - 11 классов в школе осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом РФ от 29декабря 2012 года \о273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

от 1 марта 2020 года No 47-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О качестве и безопасности 

пищевых продуктов и статью 37 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по-

становления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 года № 

45 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразова-

тельных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» (СанПиН 

2.4.5.2409-08), методических рекомендаций МР 2.4.0179-20 «Рекомендации по организации питания обу-

чающихся общеобразовательных организаций», методических рекомендаций МР 2.4.0180-20 «Родитель-

ский контроль за организацией горячего питания детей в общеобразовательных организациях», в целях 

сохранения и укрепления здоровья школьников, совершенствования системы организации школьного 

питания. 

Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей и подростков, 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и 

умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. 

Для достижения поставленных целей была организована работа по координации и контролю в 

сфере школьного питания, проведены мероприятия по улучшению форм обслуживания и материально-

технической базы школьной столовой. В 2022 году был проведен ремонт стен и потолка в обеденном зале. 

Повышение качества, сбалансированности и обеспечение безопасности питания обучающихся. В 

настоящее время организацию питания обучающихся в нашей школе осуществляет самостоятельно с ис-

пользованием современных технологий приготовления и раздачи блюд. 

Меню разработано с учетом требований СанПин СП 2.4.3648-20 и сезонности. На каждое блюдо 

имеется технологическая карта. 

В 2022 году и по сегодняшний день в школе используется традиционный метод организации пи-

тания обучающихся. Ношение спецодежды для работников пищеблока является обязательным. Все со-

трудники школьной столовой в постоянном режиме носят маски и перчатки, смена маски и перчаток про-

ходит по графику, каждые 3 часа, после они утилизируются в корзину для использованных масок и перча-

ток. Это позволяет соблюдать необходимые санитарно - гигиенические нормы. Столы после и перед каж-

дым приемом пищи обрабатываются специализированным раствором. Школьная столовая укомплекто-

вана необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция произво-
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дятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима во время распространения ОРВИ, 

гриппа и коронавирусной инфекции, используются разрешенные средства дезинфекции. Посуда после 

каждого приема пищи проходит обработку в дезинфицирующих ваннах. 

Контроль организации питания, качества приготовленной пищи, санитарного состояния обеден-

ного зала, столовых приборов осуществляла администрация школы, члены бракеражная комиссии и ко-

миссия родительского контроля организации горячего питания учащихся с составлением акта. Замечаний 

членов бракеражной комиссии и комиссии родительского контроля за организацией горячего питания 

обучающихся нет, предложения учитываются. Комиссия родительского контроля посещает столовую по 

графику, составляются акты проверки, по итогам которых можно сделать вывод, что температура подачи 

блюд соответствует нормам подачи блюд, весовое соответствие блюд - соответствует выходу готовой 

продукции, вкусовые качества готового блюда - приготовлены доброкачественно, приготовленные блюда 

соответствуют меню. 

Классными руководителями проводится внеклассная воспитательная работа с учащимися по вос-

питанию культуры питания и ответственности за свое здоровье. Для совершенствования организации 

школьного питания в школе в рамках тематических классных часов проводятся мероприятия на тему 

«Правильное питание», «Здоровое питание», «Режим дня и его значение», «Культура приема пищи». В 

школе систематически проводятся блиц опросы и анкетирование учащихся и их родителей по степени 

удовлетворенности организацией питания в школе. 

Оснащенность пищеблока. 

В столовой работает посудомоечная машина. В работе постоянно находятся несколько комплек-

тов столовых приборов. В помещении школы для мытья рук учащимися организовано специальное место. 

Учащиеся перед приемом пищи обрабатывают руки индивидуальными дезинфицирующими средствами 

или салфетками с антибактериальным эффектом. Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, 

улучшения рациона питания обучающихся школы, улучшение качества блюд, повышение культуры об-

служивания, соблюдение санитарно-гигиенического режима в школьной столовой - ключевая цель орга-

низации питания. 

Создан информационный стенд в интерьере школьной столовой; проводится проверка и ремонт теплово-

го и холодильного оборудования. 

Режим питания и работа столовой. 

В школе организовано 2-х разовое горячее питание школьников. Доля обучающихся, охваченных 

горячим питанием, составляет 100%. 

Тип пищеблока - столовая - раздаточная. Питание обучающихся осуществляется согласно разработанно-

му и утвержденному 7-дневному меню, на переменах, продолжительностью не менее 20 минут. 

График питания и ежедневное меню размещены в помещении столовой и на сайте школы. Уча-

щиеся питаются в присутствии классного руководителя, воспитателя или дежурного педагога. Питье-

вой режим и режим мытья рук организованы. 

На начало учебного года в школе изданы все необходимые приказы по организации питания, со-

здана комиссия по контролю за организацией и качеством питания, общественный (родительский) кон-

троль, разработан план работы комиссий. Вся необходимая документация имеется и заполняется в соот-

ветствии с требованиями. Санитарное состояние пищеблока и обеденного зала соответствует нормам. 

Количество посадочных мест - 120. Контроль за санитарным состоянием пищеблока и обеденного 

зала осуществляется комиссиями школы по контролю за организацией и качеством питания и обществен-

ным (родительским) контролем. Оборудование и уборочный инвентарь промаркированы. Моющие сред-

ства поставляются своевременно и в достаточном количестве. Температурный режим холодильного и 

теплового оборудования, температурный режим и влажность складских помещений соблюдается и зано-

сится в журналы. 
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Хранение продуктов осуществляется в соответствии с санитарными нормами. Технологические 

карты на приготовление блюд имеются. Анализ меню позволяет сделать вывод, что ассортимент блюд 

разнообразен. Контроль за поступлением и качеством продуктов осуществляется комиссией школы по 

контролю за организацией и качеством питания. 

Очень важным считается в школе вопрос организации питьевого режима. В свободном доступе 

для детей оборудовано место возле школьной столовой и в столовой (смена питьевой кипячёной воды 

происходит каждые 3 часа), а также в течение дня 

питьевой режим соблюдается во всех классах из индивидуальных личных емкостей с водой. 

Школа заключила в 2022 году договора с поставщиками продуктов:  

Наименование 

юридического лица, 

ФИО ИП 

Юридический адрес, 

ИНН, 

контакный 

телефон 

Место (а) фактиче-

ского осуществле-

ния деятельности 

Ассортимент по-

ставляемой продук-

ции 

Индивидуальный 

предприниматель 

Исаханян Рита Бо-

риковна 

Ростовская обл., 

г.Шахты, ул.Красина, 

1, 

ИНН 615500918129 

8-919-894-18-

88 

Ростовская обл., 

г.Шахты, 

ул.Красина, 1 

бакалея, овощи и 

фрукты перерабо-

танные и консерви-

рованные 

Общество с огра-

ниченной ответ-

ственностью 

«ДОНРЕСУРС» 

Ростовская обл., 

г.Шахты, 

пер.Сквозной, д.78а, 

комн.1, 

ИНН 6155073468 

8(988)994-22-

59 

Ростовская обл., 

г.Шахты, 

пер.Сквозной, д.78а, 

комн.1 

рыба свежемороже-

ная и консервиро-

ванная 

Общество с огра-

ниченной ответ-

ственностью 

"БРИЗ" 

Ростовская обл., 

г.Красный Сулин, 

ул.Первомайская, 10, 

ИНН 6148556425 

8(8636)75-25-

70 

Ростовская обл., 

г.Красный Сулин, 

ул.Первомайская, 10 

крупы, молочная 

продукция, мясо и 

субпродукты, мясо 

кур, колбасные из-

делия, пельмени, 

яйцо пищевое кури-

ное 

Общество с огра-

ниченной ответ-

ственностью 

«Красносулинхлеб» 

Ростовская обл., 

г.Красный Сулин, 

ул.Ленина, 12, 

ИНН 6148000959 

8-863-67-5-28-

67; 8-863-67-5-

30-66 

Ростовская обл., 

г.Красный Сулин, 

ул.Ленина, 12 

хлебобулочные из-

делия 

Индивидуальный 

предприниматель 

Цатурян Кристина 

Михайловна 

Ростовская область, 

г.Красный Сулин, 

ул.Советская, 41-43, 

ИНН 614807715790 

8-86367-52570 Ростовская область, 

г.Красный Сулин, 

ул.Советская, 41-43 

овощи и фрукты 

свежие, овощи пе-

реработанные и 

консервированные 

Индивидуальный 

предприниматель 

Плаченова Вален-

тина Александров-

на 

Ростовская область, 

г.Шахты, 

ул.Индустриальная, 

д.№1-Б, кв. 68, 

ИНН 615522585064 

8(909) 411-66-

71 

Ростовская область, 

г.Шахты, 

ул.Индустриальная, 

д.№1-Б, кв. 68 

молоко и молочная 

продукция 

Индивидуальный 

предприниматель 

Лукина Галина 

Игоревна 

Ростовская область, 

г.Шахты, пер.Дружбы, 

12, 

ИНН 615500314293 

8 (8636) 23-12-

37, 23-21-25 

Ростовская область, 

г.Шахты, 

пер.Дружбы, 12 

рыба мороженая 
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Документация. 

- Приказ о назначении ответственного за организацию питания; 

- Приказ о создании комиссии по контролю за организацией и качеством питания; 

- Приказ школы об организации питания на текущий год; 

- Табель учёта присутствующих, отсутствующих, ведется в электронном виде; 

- Наличие медицинского работника; 

- Паспорт готовности образовательного учреждения к новому году; 

- Акт Роспотребнадзора по санитарному состоянию; 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение на пищеблок; 

- Договора с поставщиками продуктов. 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 

В течение 2022 года проводилась работа по подготовке школьников осознанному выбору профес-

сии, формированию сознательного отношения к образованию, труду и жизни. Были использованы разно-

образные формы работы, учитывающие возраст, уровень освоения классами предметных областей, заин-

тересованность в знакомстве с теми или иными профессиями. Индивидуальная работа по профориента-

ции школьников 7-11 классов и консультирование родителей учащихся проводилась классными руково-

дителями и педагогом-психологом. Темы профориентации включены в планы воспитательной работы 

классных руководителей. 

Открытость и доступность информации о 

ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интернат №16 и ее деятельности 
Открытость и доступность информации о ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интернат 

№16 и ее деятельности осуществляется посредством официального сайта школы. 

Адрес сайта: http://s-i16.ru/ 

Цель работы сайта: Поддержка процесса информатизации в школе путем развития единого образо-

вательного информационного пространства образовательного учреждения; Представление образова-

тельного учреждения в Интернет-сообществе, популяризация и поддержка образования через Интер-

нет-ресурсы. 

Задачи: Формирование прогрессивного имиджа школы. Обеспечение открытости деятельности 

школы и освещение ее деятельности в сети Интернет, систематическое информирование участников 

образовательного процесса о деятельности школы. Создание условий для взаимодействия всех участ-

ников образовательного процесса: педагогов, учащихся и их родителей, для сетевого взаимодействия 

школы с другими учреждениями по поиску решений актуальных проблем образования. Позитивная 

презентация образовательного учреждения - достижения учащихся и педагогического коллектива, осо-

бенности школы, истории ее развития, реализуемые образовательные программы, достижения обуча-

ющихся и педагогического коллектива и прочее. Стимулирование творческой активности педагогов и 

учащихся. Осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрация достижений обучающихся 

и учителей школы. Развитие творческих инициатив по созданию информационно-образовательных ре-

сурсов у школьников. Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в регионе 

единой информационной инфраструктуры. 

 

Кадровая политика 

Штатное расписание оптимизировано под структуру школы - интерната. 

Учреждение укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием и учебным 

планом. Кадровый состав соответствует требованиям ЕКС, выполняется план перехода на про-

фессиональный стандарт по должности «учитель», «воспитатель».  

Образовательный процесс в школе осуществляет следующий педагогический состав: 
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Всего в ГКОУ РО Шахтинской школе-интернате №16 работает 63 педагогических работников: 

39 учителей, 14 воспитателей, 2 учителя-логопеда, 3 педагога-психолога, 1 социальный педагог, 

4 педагога дополнительного образования. 

Образование: 54 педагога имеют высшее педагогическое образование, 9 педагогов – среднее 

специальное. 

 Стаж работы педагогов: от 1 до 5 лет - 0 чел. от 5 до 10 лет – 1 чел. от 10 до 20 лет – 15 чел. 

свыше 20 лет – 47 чел. 

Квалификационные категории: высшую квалификационную категорию имеют 48 педагогов, 

первую категорию – 13 педагогов, без категории – 2человека. 

 Квалификационная 

категория, разряд 

2016-2017 

88 педаго-

гов 

2017-2018 

75 педаго-

гов 

2018-2019 

74 педаго-

гов 

2019-2020 

70педагогов 

2020-2021 

70педагогов 

2021-2022 

63педагога 

Высшая категория 43 (55%) 46 (62%) 46 (62%) 
46 (62%) 49 (70%) 48 (76%) 

Первая категория 28 (36%) 25 (33%) 20 (27%) 
14 (20%) 16 (23%) 13 (21%) 

нет 7 (9%) 4 (5%) 8 (11%) 
10 (15%) 5 (7%) 2 (3%) 

Отраслевые награды имеют: 4 педагога – Почетная грамота Министерства образования и науки 

РФ. 

Специфика кадров ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 определяется 

высоким уровнем профессионализма, инновационным потенциалом, ориентацией на успех в 

профессиональной деятельности и в развитии творческого потенциала воспитанников. Педаго-

гический коллектив стабилен, обновление происходит. 

Партнеры 

1. В рамках развития социального партнерства заключены договоры с: 

 ФГБОУИ ВО «Московский государственный гуманитарно-экономический 

университет» г.Москва, Институтом специального образования и комплексной реабилитации 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет», ФГАОУ ВО  «ЮФУ», Донским 

государственным техническим университетом (ДГТУ), НИЯУ МИФИ. 

 ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО». 

 ГБПОУ РО "Шахтинский педагогический колледж". 

 ГКУ РО «Центр занятости населения города Шахты». 

 ГБПОУ РО «Дон-Текс», ГБПОУ РО «Шахтинское профессиональное училище №74», 

ГБАОУ РО «Шахтинское профессиональное училище №36». 

 МБОУ ДО ГДДТ г.Шахты, ПМПК г.Шахты 

 СП «Центр психолого – педагогического сопровождения» г.Шахты. 

 МБУЗ ДГБ г.Шахты. 

 ГБУ РО Шахтинский филиал «Наркологический диспансер», Шахтинский филиал 

ГБУ «Психоневрологический диспансер» РО. 

 МБУК г.Шахты «Шахтинский краеведческий музей», 

 МБУК г.Шахты «Централизованная библиотечная система»,  
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 РРОИ «Возрождение»,  

 МАУК «Шахтинский драматический театр», 

 ТО РРДМОО «СДиМД» ТОЮ «ОК», 

 ГБУ РО «ПАСШ №27», МБУ СШ №5 

Всего заключено 113 договоров – срок действия 5 лет: Департамент образования г.Шахты,  

Отдел образования Администрации Октябрьского сельского и Усть-Донецкого районов  Ростов-

ской области, договоры о сотрудничестве с МБОУ СОШ и с ДОУ по инклюзивному сопровожде-

нию в реализации программ коррекционной работы, АООП.  

Школа – интернат обеспечивает открытость и доступность информации об учреждении, 

информирование общественности, родителей не только через информационные стенды, но и 

через официальный сайт учреждения. 

I. Областная инновационная площадка по реализации инновационного образовательно-

го проекта «Ресурсный центр по организации деятельности службы ранней помощи и сопро-

вождению инклюзивного образования».  

II. С 2022 года Ресурсный центр ТМНР по комплексному сопровождению детей и лиц 

старше 18 лет с ТМНР. 

III. В 2019 году ГКОУ РО Шахтинская специальная школа-интернат №16 участник реализации меро-

приятий по поддержке образования детей с ОВЗ федерального проекта «Современная школа» националь-

ного проекта «Образование», направленного на поддержку образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

IV. ГКОУ РО Шахтинская специальная школа-интернат №16 площадка соревнований по ор-

ганизации и проведению регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди ин-

валидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по компетенциям «Столярное дело» и «Гончарное дело» в 

категории школьники. 

V. Реализация проекта (август 2021 - сентябрь 2022) «Развитие службы ранней помо-

щи «Росточки» для семей с ТМНР в возрасте от 0 до 3 лет в г. Ростов-на-Дону и Ростовской обла-

сти» в целях развития услуг ранней помощи семьям детей с ТМНР в возрасте от 0 до 3 лет в Ро-

стовской области, финансируемого за счёт средств Фонда президентских грантов.  

VI. Реализация регионального проекта (январь 2021- декабрь 2021) «Поддержка семей, 

имеющих детей» национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам. 

VII. Сетевое взаимодействие с городской психолого-медико-педагогической комиссией 

(ПМПК) г.Шахты. 

VIII. Сетевое взаимодействие с государственным бюджетным профессиональным образова-

тельным учреждением Ростовской области «Шахтинский педагогический колледж» (ГБПОУ РО 

«ШПК») по проведению практики студентов.  

IX. Совместно с Департаментом образования г.Шахты организовано городское МО учителей 

– дефектологов для педагогического сообщества учителей, воспитателей образовательных орга-

низаций г.Шахты, внедряющих инклюзивное образование. 

X. Соглашение о взаимодействии с МБУ ДО ГДДД г.Шахты (ЦППС) в целях сотрудниче-

ства по оказанию своевременной квалифицированной психолого-педагогической поддержки де-

тей и подростков, совместный план работы с ЦППС.  

XI. Взаимодействие с Образовательными организациями г.Шахты. В 2021 году 9 договоров 

по вопросам организации психолого-педагогического сопровождения в рамках инклюзивного 

образования. 

XII. Сетевое взаимодействие с организациями среднего профессионального образования по 

вопросам профориентации и профессионального обучения (ГБПОУ РО «Дон-Текс», ГБПОУ РО 

профессиональный лицей №36, ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных техноло-

гий и управления"). 
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XIII. ГКУ РО «Центр занятости населения г. Шахты» сетевое взаимодействие в профессио-

нальном выборе школьников (план профориентационной работы с ЦЗН г.Шахты). 

XIV. Сотрудничество и взаимодействие с ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО по организации и проведе-

нию повышения квалификации педагогических и руководящих работников (Шахтинский филиал).  

XV.  Сотрудничество с Попечительским Советом, состоящим из представителей местного са-

моуправления, малого бизнеса, частных предпринимателей, который содействует в организации 

проведения конкурсов, соревнований, массовых акций. 

XVI. В рамках сотрудничества с «профильными» общественными организациями проводятся 

территориальные социально-добровольческие акции «Образование для всех» и «Мир един для 

всех», социальный марафон «От сердца к сердцу». 

 

Материально – техническая база 

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования 

образовательного учреждения и реализации целевой программы развития. Поддержание и 

развитие материально-технической базы является одним из основных условий успешного 

осуществления образовательной деятельности, позволяет создавать условия личного успеха, 

стимулировать творчество, адаптировать обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к современным условиям жизни.  

Материально-техническая база школы-интерната  соответствует требованиям ФГОС 

обучающихся  с ОВЗ к  условиям реализации АООП образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями): оснащена учебной мебелью, техническими 

средствами обучения, оборудованием и компьютерной техникой. Кабинеты оснащены 

необходимым дидактическими и  техническими средствами  обучения, учебно-

вспомогательными материалами и соответствуют всем требованиям для успешной реализации 

теоретической и практической частей основных общеобразовательных программ в соответствии 

с видом образовательного учреждения. 

Для постоянного, круглосуточного пребывания детей в интернате  имеются  специальные 

помещения: спальни, санитарно-гигиенические комнаты,  столовая, кухня,  медицинский блок, 

подсобные помещения, библиотека, прачечная  и т.д. . Спальни оборудованы необходимыми 

принадлежностями и мебелью. В школьной столовой имеется 1 обеденный зал общей площадью 

– 137,5 кв.м., на 120 посадочных мест. Пищеблок столовой оснащен необходимым 

оборудованием.  

В учебной и внеурочной деятельности используются традиционные и современные 

технические средства обучения, оргтехника.  

Информационно-образовательная среда школы обеспечивает сетевое взаимодействие 

участников образовательного процесса. В школе функционирует сервер и внутренняя локальная 

сеть, объединяющая компьютеры на рабочих местах администрации, учительскую. Всего 

компьютеров 55. Из них объединены локальной сетью и имеют выход в сеть Интернет 55 

компьютеров. Школа-интернат  имеет выход в сеть Интернет, но к работе в указанной сети 

допускаются только педагогические и административные работники.       

Функционирует   библиотека, библиотечный фонд которой составляет   7184 экземпляра, из 

них учебников- 3257 экземпляров. Библиотека: читальный зал на 15 посадочных мест, пункт 

приема и выдачи литературы, рабочее место библиотекаря оборудовано оргтехникой. Работа 

библиотеки  осуществляется в соответствии с  планом работы.  Читателями библиотеки 

являются практически все педагоги и учащиеся школы - интерната. 

Занятия логопедией проводятся в специализированном оборудованном кабинете.  

Профильное обучение проводится в оборудованных кабинетах и мастерских.  

Для адаптации  воспитанников в социуме оборудован кабинет СБО. 
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Деятельность  медицинского кабинета лицензирована и в нём  имеется  необходимое 

оборудование.  В школе работают 2 медсестры, врач-педиатр. С детьми, имеющими нарушение 

осанки, плоскостопия ведутся занятия лечебной физкультурой. 

Для коррекции психофизических и речевых  недостатков имеется сенсорное, коррекционно-

развивающее, социально-реабилитационное и логопедическое оборудование. 

Для занятий спортом в школе имеется спортивный зал, тренажерный зал, зал ЛФК. На 

территории оборудован мини стадион, с футбольной, волейбольной, баскетбольной  

площадками, установлен спортивный комплекс, уличные тренажеры, детская игровая площадка. 

В школе-интернате обеспечена комплексная безопасность обучающихся – территория 

ограждена забором, по всему периметру школы установлены камеры видеонаблюдения, 

установлена круглосуточная система автоматизированной пожарной сигнализации, заключён 

договор на обслуживание «тревожной кнопки», имеется паспорт безопасности учреждения.  

Территория образовательного учреждения благоустроена, заасфальтирована. Зоны отдыха, 

игровые площадки озеленены, в них расположены лавочки для отдыха.  

За последние 5 лет произошел заметный рост в укреплении материально- технической базы 

образовательной организации. 

Ежегодно проводится косметический ремонт во всех помещениях школы-интерната. 

Создана школьная локальная сеть с выходом в Интернет. 100% учебных кабинетов оснащено 

росто-возрастной  мебелью, заменены школьные доски. 

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда»  в школе-интернате №16 были созданы специальные условия для получения образования 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.  

В 2017 году: ремонт 3-х классов начальной школы, ремонт спальных комнат, ремонт 

сан.узлов, ремонт отмостки здания, ремонт потолка коридоров 1-х этажей общежития и школы, 

частичная замена АПС и СОУЭ в здании общежития 

В 2018 году: окончательная замена АПС и СОУЭ в здании общежития, замена асфальта, 

косметический ремонт 4-х учебных классов, косметический ремонт помещения библиотеки, 

косметический ремонт 2-х спальных помещений, косметический ремонт помещения изолятора. 

В течение 2019 года: проведены ремонты (помещения столовой, 10-ти учебных классов 3-го 

этажа школы, холла и коридора 1-го этажа общежития, холла и коридора 1-го этажа школы, пе-

реходной галереи между зданиями школы и общежития, кабинета для психолого-

педагогической работы «Лекотека», кабинета мастерской Гончарное дело). Приобретено: ме-

бель для обеденного зала столовой, офисная техника, в рамках нац.проекта «Образование» обо-

рудование  для кабинета психолого-педагогической работы, в рамках нац.проекта «Образова-

ние» оборудование  для мастерской «Гончарное дело», в рамках нац.проекта «Образование» ме-

бель для кабинета психолого-педагогической работы,  гончарной мастерской, холла на сумму. 

В течение 2020 года: 

 проведены ремонты: помещения актового зала; учебных и санитарных помещений шко-

лы; 

 в рамках проведения противопожарных мероприятий проведен ремонт и замена электро-

проводки и электрооборудования в здании школы; 

 в рамках проведения антитеррористических мероприятий проведен ремонт ограждения 

территории. 

Приобретено: мебель для учебных классов, офисная техника, бытовая техника. 

В течение 2021 года: 
 проведены ремонты: учебных помещений; санитарных помещений 

 в рамках проведения антитеррористических мероприятий проведен ремонт ограждения территории. 

 приобретено: бытовая техника (стиральные машины, компьютерная техника, технологическое обору-

дование для пищеблока (стол для изготовления кондитерских изделий; электрическая печь). 
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 Обеспечены и выполнены требования пожарной безопасности и санитарных правил. 

 Осуществлена безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения учреждения. 

В течение 2022 года: 

 проведены ремонты: административных помещений, кровли  

 в рамках проведения противопожарных мероприятий проведены ремонт путей эвакуации 

(коридоры 3-го и 2-го этажей здания общежития) и текущий ремонт автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения и управления при пожаре в здании школы)  

 в рамках проведения антитеррористических мероприятий проведен ремонт ограждения тер-

ритории  

 приобретено: бытовая техника для кабинета СБО (жарочный шкаф, бытовая техника для са-

нитарных комнат (настенные накопительные электрические водонагреватель Ariston ABSE VLS 

PRO INOX PW 80 в количестве 3 штук); мебель для игровых комнат. 

Обеспечены и выполнены требования пожарной безопасности и санитарных правил. 

Осуществлена безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения учреждения. 

 

Вместе с тем материально-техническая база ОУ требует дальнейшего развития и 

совершенствования. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения 

образовательного учреждения современным учебным, спортивным, медицинским 

оборудованием, информационно техническими средствами будет способствовать качественному 

решению основных задач, которые стоят перед образовательным учреждением, а также 

расширению профилей трудового обучения.  

Направления деятельности образовательной организации:  
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации. 

2. Право владения, использования материально-технической базы. 

3. Структура образовательной организации и система его управления. 

4. Содержание образовательной деятельности. 

5. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 

6. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 

7. Кадровое обеспечение. 

8. Социально-бытовое обеспечение обучающихся и сотрудников. 

9. Внутришкольный контроль. 

10. Результативность деятельности образовательной организации. 

11. Перспективы развития образовательной организации. 

Приоритетным направлением реализации Программы развития ГКОУ РО Шахтинской 

специальной школы-интерната №16 является повышение качества образования обучающихся с 

ОВЗ (с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, с расстройствами аутисти-

ческого спектра (РАС), с тяжелыми множественными нарушениями развития (ТМНР), соответ-

ствующего актуальным потребностям личности, общества, государства через:  

1. Обновление инфраструктуры школы-интерната в рамках реализации мероприятия по 

поддержке образования обучающихся с ОВЗ регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование»: разработка и внедрение современных программ трудо-

вого обучения предметной области «Технология» (введение профиля «Гончарное дело»), про-

фессионального обучения по востребованным на рынке труда профессиям для обучающихся с 

ОВЗ (с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, с РАС, с ТМНР);  психоло-

го-педагогическое сопровождение и комплексная коррекционная помощь детям с ОВЗ (с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, с РАС, с ТМНР) через реализацию 

инновационного образовательного  проекта «Ресурсный  центр по организации деятельно-

сти службы ранней помощи и сопровождению инклюзивного образования» и  функционирова-

ния кабинета «Лекотеки». 
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2. Создание общешкольной системы учительского роста педагогических работников, инте-

грированной в национальную систему учительского роста (далее - НСУР): повышение квалифи-

кации педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно-воспитательный про-

цесс современных образовательных технологий  

3. Создание общешкольной системы организации длительного динамического наблюдения 

за формированием личностных качеств обучающегося с ОВЗ (с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями, с РАС, с ТМНР), значимых для освоения будущей профессио-

нальной деятельности; формирование рекомендаций по выбору профессионального образова-

тельного маршрута.  

4. Создание общешкольной системы выявления, поддержки и развития способностей в це-

лях построения индивидуальных учебных планов, в соответствии с выбранными профессио-

нальными компетенциями.  

5. Обновление содержания дополнительного образования в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями для обучающихся с ОВЗ (с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями, с РАС, с ТМНР) в рамках реализации мероприятия по под-

держке образования обучающихся с ОВЗ регионального проекта «Современная школа» нацио-

нального проекта «Образование» с учетом реализации проекта «Моё будущее», организации 

выездных мероприятий на предприятия города, сотрудничество с ЦЗН, цикла открытых онлайн-

уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям 

и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, в том числе в сетевой 

форме, с использованием дистанционных технологий. 

6. Вовлечение обучающихся с ОВЗ (умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями), РАС, ТМНР) в деятельность общественных объединений на базе центров добровольче-

ства (волонтёрства). 

7. Создание современной здоровьесберегающей образовательной среды в школе-интернате 

через обновление инфраструктуры, обеспечивающей индивидуальный образовательный марш-

рут с учетом особых образовательных потребностей обучающихся ОВЗ (с умственной отстало-

стью (интеллектуальными нарушениями), РАС, ТМНР).  

8. Формирование системы государственно-общественного управления школой. 

9. Обновление материально-технической базы школы, совершенствование условий без-

опасности жизнедеятельности. 

В 2022 году: 

-проведены ремонты: административных  помещений, кровли 

-ремонт путей эвакуации (коридоры 3-го и 2-го этажей здания общежития) и текущий ремонт 

автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления при пожаре в 

здании школы)  

-ремонт ограждения территории. 

 

II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, утвержда-

ет штатное расписание, отчетные документы орга-

низации, осуществляет общее руководство Школой 
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Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собра-

ние 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образова-

тельной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Пра-

вил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и админи-

страцией образовательной организации;  

-вносить предложения по корректировке плана 

 
Организация управления ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интернат №16 соответ-

ствует уставным требованиям  

Структура образовательной организации и система её управления. 

 

1. Распределение административных обязанностей в аппарате управления образова-

тельной организации 

Состав администрации школы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У

прав

ле-

ние 

шко

№ Ф.И.О. 

администратора 

Должность Квалифика-

ция 

(категория) 

Ст

аж 

Управлен-

ческий стаж 

1. Нархова Елена 

Александровна 

Директор высшая 29,

6 

15,3 

(в должно-

сти дирек-

тора 7) 

2. Коцюбинская 

Татьяна Григо-

рьевна 

Зам. дирек-

тора по УВР 

высшая 25 11 

3. Сафарова Елена 

Викторовна 

Зам. дирек-

тора по ВР 

высшая 26 12 

4. Перепилицын 

Валерий Алек-

сандрович 

Зам. дирек-

тора по ВР 

 46 34 
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лой строится на принципах единоначалия, самоуправления и государственно-общественного 

управления. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных органов управ-

ления. Разграничение полномочий и компетенций органов самоуправления и государственно-

общественного управления определяется уставом школы и локальными актами. 

Непосредственное руководство школой-интернатом осуществляет назначенный учреди-

телем директор. Директор и его заместители осуществляют административное управление 

школой-интернатом. Основной функцией директора школы-интерната является координация 

деятельности всех участников образовательного процесса через органы самоуправления и гос-

ударственно-общественного управления: общее собрание трудового коллектива, педагогиче-

ский совет, методический совет, управляющий совет, общешкольный родительский комитет. 

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и 

осуществляют информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, планово-

прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-диагностическую, регуля-

тивно-коррекционную функции. Функциональные обязанности администрации школы опре-

делены должностными инструкциями и приказом директора школы о распределении обязан-

ностей. Существующее распределение функциональных обязанностей обеспечивает автоном-

ное управление каждого структурного подразделения, персональную ответственность руково-

дителей подразделения за результативность труда. Уровень компетентности и методической 

подготовленности членов администрации школы достаточный для реализации целей образо-

вания. Принятию своевременных управленческих решений способствует использование в 

процессе управления школой технологии делегирования полномочий.  

В управленческой деятельности администрация школы-интерната активно использует 

информационные технологии. Рабочие места администрации оборудованы необходимой ком-

пьютерной техникой с выходом в Интернет. Создана и функционирует школьная локальная 

сеть. Наличие локальной сети позволяет оптимизировать процесс обмена управленческой ин-

формацией «по горизонтали».  

 

2. Основные формы координации деятельности аппарата управления общеобразо-

вательного учреждения. 

Структура управления школой – линейная с использованием технологии делегирования 

полномочий. В группу руководителей школы включены руководители МО, которые осу-

ществляют контроль качества образовательного процесса по предмету. Свой вклад в процесс 

управления школой вносят проектные группы – малые педагогические коллективы, создавае-

мые под определённую задачу. Они оказывают существенную помощь администрации школы, 

так как их деятельность завершается конкретными предложениями по разрешению проблем-

ных ситуаций.   

Данная структура управления ОУ позволяет обеспечить совместную деятельность педа-

гогов, учащихся, родителей, социума и органов государственно-общественного управления, 

направленную на развитие образовательного процесса и выполнение государственных образо-

вательных стандартов. Использование приёма делегирования полномочий позволяет форми-

ровать позитивную культуру управления, способствует созданию атмосферы уважения, успе-

ха, общего видения и согласования целей, повышает ответственность коллектива за исполне-

ние принятых решений. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются: 

 педагогический совет школы; 

 методический совет; 

 управляющий совет; 

 совещание при директоре и заместителях директора, планёрки 

 заседание методического объединения; 



38 

 

 38 

 психолого-медико-педагогический консилиум; 

 общее собрание трудового коллектива школы; 

 профсоюзное собрание. 

 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образователь-

ной организации в соответствии с Уставом школы и локальными актами. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано шесть предметных учебно-

методических объединений: 

- ШУМО учителей начальных классов; 

- ШУМО учителей предметников; 

- ШУМО учителей надомного обучения; 

- ШУМО учителей коррекционных курсов; 

- ШУМО учителей воспитателей; 

- ШУМО классных руководителей: 

Деятельность школьных учебно-методических объединений организована по следующим 

направлениям: 

- работа учителей над методической темой ШУМО и персональной методической темой и 

темой самообразования; 

- организация и проведение заседаний ШУМО в соответствии планом работы ШУМО на 

учебный год; 

- повышение квалификации учителей посредством прохождения курсов повышения квали-

фикации; 

- участие членов ШУМО в общешкольных, муниципальных, региональных методических 

мероприятиях и профессиональных конкурсах; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- проведение открытых уроков и семинаров; 

- работа с учащимися, имеющими ТМНР, РАС, НОДА; 

- организация и проведение предметных декад; 

- работа с молодыми специалистами и студентами-практикантами. 
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III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 
Освоение базового уровня образования 

Анализ состояния качества знаний, умений и навыков обучающихся. 

Основной целью анализа работы образовательного процесса школы-интерната является: 

аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения 

факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности 

в прошедшем учебном году. 

Анализ учебной деятельности школы-интерната в 2021-2022 учебном году показал, что це-

ленаправленная работа педагогического коллектива по формированию общих способностей к 

обучению, коррекции недостатков развития, здоровьесберегающая и лечебно-

профилактическая работа обеспечивают выполнение обучающимися, воспитанниками образова-

тельной программы   общего образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Результатом обучения в школе-интернате является овладение обучающимися определенных 

объемов знаний, приобретение навыков, развитие механизмов продуктивного обучения, позво-

ляющих решить проблему социальной адаптации обучающихся, воспитанников с отклонениями 

в развитии.  Условием осуществления этих целей является обеспечение дифференцированности 

содержания образовательных программ, как по объему, так и по глубине раскрытия тех или дру-

гих разделов, создание многопрофильной и разноуровневой системы профессионально-трудовой 

подготовки обучающихся.  

В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из ос-

новных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по 

уровням обучения, классам, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам 

с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению обучающихся 

и их причин. 

Для отслеживания динамики развития и уровня усвоения программного материала обуча-

ющимися, регулярно проводились проверки в форме контрольных работ, тестов, творческих ра-

бот, устного счёта, диктантов и т.д. Вся работа педагогического коллектива школы планируется 

и проводится с учётом особенностей контингента обучающихся, структуры их заболевания. 

Учреждение работает в системе развития. При работе с обучающимися учитывалось состояние 

здоровья, учебные возможности детей, проводилась работа по социально-психической адаптации 

обучающихся. 

За истекший учебный год педагогический коллектив школы-интерната в целом справился 

с решением поставленной годовой задачи школы, о чем свидетельствуют результаты промежу-

точной и итоговой аттестации учащихся. 

На начало года в 25 классах обучалось 320 обучающихся. За год выбыло 8 человек, прибы-

ло 18 человека. На конец года в школе обучалось 323 человек.  

Из 323 обучающихся аттестовались 234 человека, не аттестовались 89 человек (уч-ся 1-х, 2-

х, обучающиеся по СИПР, 10б «Особый ребёнок»). 

За VI четверть 2021 – 2022 учебного года, коллектив школы достиг следующих результатов: 

Из 234 аттестованных учащихся: 

отличников   – 9 чел.  -3,8 % 

обучающихся на «4» и «5» - 97 чел. – 41,5 % 

обучающихся на «3» и «4» - 128 чел. – 54,7 

не аттестованных – 0 чел. – 0% 

При сравнении результатов IV четверти 2021 – 2022 учебного года с результатами I четвер-

ти 2021 – 2022 учебного года выявлено: 

-       количество отличников увеличилось на 2,7 %; 

-       количество обучающихся на «4» и «5» увеличилось на 4,6%. 
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Уровень обученности в IV четверти по ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-

интернату №16 составил 100%, качества 42%. 

В сравнении с показателями I четверти 2021 – 2022 учебного года уровень обученности   

повысился на 3%, качество знаний обучающихся увеличилось на 17%. 

Анализируя работу классных руководителей следует отметить, что высокий уровень обу-

ченности имеют следующие классы: 

6б класс – 54% - классный руководитель Шеремета О.В.  

7б класс – 61% - классный руководитель Сеель М.С. 

10а класс – 62% - классный руководитель Трубицына Е.В 

11а класс –62% - классный руководитель Галатова Ю.С. 

11б класс – 55% - классный руководитель Щербакова А.В. 

Самое низкое качество знаний: 

7а класс – 30% - классный руководитель Бычкова Е.В. 

8а класс – 23% - классный руководитель Покусаева О.Б. 

8б класс – 18% - классный руководитель Камынина Т.Б. 

10б класс – 21% - классный руководитель Мирошниченко Н.М. 

Это свидетельствует о низком уровне обучаемости обучащихся. 

По результатам обследования выявлено, что обучающиеся этих классов гиперактивны, что 

становится причиной общей негативной атмосферы, и, следовательно, пониженной успеваемо-

сти. 

Снижение качества знаний зафиксировано: 

3б класс – на 7% классный руководитель Дрябина Г.В. 

7б класс -  на 37% - классный руководитель Камынина Т.Б. 

9б класс – на 1% - классный руководитель Мирошниченко Н.М. 

В сравнении со I четвертью необходимо отметить повышение качества знаний в следую-

щих классах: 

В 3а классе – на 20% классный руководитель Тарасова С.С. 

в 6а классе – на 3% - классный руководитель Герасимова Л.Ю. 

в 6б классе – на 27% - классный руководитель Шеремета О.В. 

в 7б классе – на 18% классный руководитель Сеель М.С. 

в 9а классе – на 7% классный руководитель Сидорова О.Р. 

что свидетельствует о системе работы классных руководителей с родительской обществен-

ностью и администрацией школы по управлению качеством образования, о качественной работе  

учителей-предметников по подготовке учащихся к государственной (итоговой) и промежуточной  

аттестации. 

Анализ государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Одним из показателей работы школы является качество знаний выпускников и результаты 

итоговой аттестации. Анализ выпуска основной школы говорит о том, что обучающиеся получи-

ли знания и умения по всем предметам школьной программы. 

27, 30 и 31 мая 2022 года в ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернате №16 была 

проведена итоговая аттестация обучающихся 9,11 классов. 29 обучающихся (2 обучающихся на 

дому) 9 классов и 17 обучающихся 11 классов были допущены к итоговой аттестации по трудо-

вому обучению. 

В 9 классах (в том числе для выпускников, обучающихся на дому) проведены экзамены по 

профессионально-трудовому обучению по следующим профилям: швейное дело, столярное дело, 

обслуживающий труд (обучающиеся на дому) и СБО. 

В 11 классах прошли экзамены по профессиональной подготовке по следующим профилям: 

швейное дело, строительное дело с получением квалификации по профессиям: штукатур, маляр, 

швея. 
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 Выпускники 9 классов и обучающиеся на дому выполнили экзаменационную работу, со-

стоящую из практического и теоретического заданий.  

Итоговая аттестация по трудовому обучению за 2021-2022 учебный год. 

№ п/ 

п 

Класс 

 

 

Профиль 

трудового 

обучения, профессиональ-

ной подготовки. 

Кол-во 

вы 

пускни 

ков 

Итоговая оценка Качество 

знаний 

Степень 

обучен-

ности 

5(отл.) 4(хор.) 3(уд.) КЗ% СОК% 

1 9-А СБО 14 7 5 2 85 72 

2 9-А Столярное дело 5 3 2 0 100 86 

3 9-А Швейное дело 9 1 6 2 77 62 

4 9-Б СБО 13 4 4 5 61 62 

 9-Б  

(на дому) 

СБО 2 0 2 0 100 65 

5 9-Б Столярное дело 7 1 2 4 42 53 

6  9-Б Швейное дело 6 3 2 1 83 77 

7 9-Б 

 (на дому) 

Обслуживающий 

труд 

2 2 0 0 100 100 

8 11-А Строительное дело 6 2 4 0 100 76 

9 11-А Швейное дело  

 

2 2 0 0 100 100 

10 

 

11-Б Строительное дело 5 0 4 1 80 58 

11 11-Б Швейное дело  

 

4 0 4 0 100 65 

Итого: 46    77 66 

Ребята показали хорошие теоретические знания и умелое применение этих знаний на практике. 

Выпускники 9-х классов продолжат своё обучение в 10-11 классах по профессиональной 

подготовке, с получением квалификации по профессиям. 

Выпускники 11-х классов могут продолжить обучение в ПУ или быть трудоустроены в со-

ответствии с полученной квалификацией. 

Для качественного проведения итоговой аттестации выпускников в течение учебного года 

проводились следующие мероприятия: 

 разработаны организационно-педагогические и методические мероприятия проведения 

итоговой аттестации; 

 подготовлены рекомендации для выпускников школы с целью оказания помощи в под-

готовке и сдаче экзаменов; 

 создан щадящий режим проведения итоговой аттестации выпускников. 

Анализируя результаты сдачи итогового экзамена по трудовому обучению, среди выпускни-

ков школы можно отметить положительную динамику в выработке практических умений. Учиты-

вая, что одной из особенностей обучающихся специальной школы является низкая самостоя-

тельность в труде и ограниченная двигательная сфера трудовых навыков, можно сказать, что к 

моменту окончания школы у выпускников скорректированы имевшиеся недостатки. 

С целью дальнейшего повышения уровня и качества обученности по результатам итоговой 

аттестации выпускников 9-х, 11-х классов, руководителю методического объединения учителей 

трудового обучения Мирошниченко Н.М.  следует разнообразить форму проведения экзамена 

(теоретическую часть), поставить на контроль изучение тех тем, по которым были выявлены 

пробелы, и более чётко организовать их повторение для предупреждения ошибок. Организовать 

в классах разноуровневую подготовку. Развивать направления в швейном деле по биссероплете-
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нию и художественному вышиванию, декоративно-прикладному искусству. На уроках СБО, ос-

новам социальной жизни – кулинарному делу. 

- Региональная площадка соревнований по организации и проведению регионального чем-

пионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по ком-

петенциям «Гончарное дело» и «Столярное дело» в категории школьники. 

Организация обучения на дому в ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернате 

№16 осуществляется в соответствии с Постановлением министерства общего и профессиональ-

ного образования Ростовской области от 21.12.2017 № 7 «Об утверждении Порядка регламента-

ции и оформления отношений государственной и муниципальной образовательной организации 

Ростовской области и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в дли-

тельном лечении, в том числе детей-инвалидов, в части организации обучения по основным об-

щеобразовательным программам на дому или в медицинских организациях». 

В ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернате №16 обучаются на дому 43 обуча-

ющихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1 – 9 классов, имеющие 

статус ОВЗ и установленную инвалидность (43 ребёнка-инвалида).  

Организация обучения на дому осуществляется на основании заключения медицинской ор-

ганизации (на каждого обучающегося на дому имеются справки ВК (КЭК) на учебный год) и 

письменного заявления родителей (законных представителей) об организации обучения на дому 

на период указанный в медицинском заключении. 

Отношения между ГКОУ РО Шахтинской специальной школой-интернатом №16 и родите-

лями (законными представителями) обучающихся на дому и условия организации образователь-

ного процесса оформляются договором, регламентируются уставом и локальными нормативны-

ми актами общеобразовательной организации. На всех обучающихся издаётся приказ «Об орга-

низации обучения обучающихся на дому», в котором указывается период, программа обучения 

на дому, распределение часов индивидуального учебного плана, специалисты. 

На каждого ребенка заведено личное дело, в составе которого имеются:  

- заключение ПМПК;  

- заявление родителей на обучение, согласие на обработку персональных данных;  

- заявление родителей на обучение (законных представителей) об организации обучения на дому 

на период, указанный в медицинском заключении;  

- копии документов (свидетельство о рождении/паспорт, СНИЛС, мед.полюс, паспорт родителей, 

справка об инвалидности);  

-договор об оказании образовательных услуг в форме обучения на дому в ГКОУ РО Шахтинской 

специальной школе-интернате №16; 

-согласие на проведение части учебных предметов и коррекционных курсов в стенах школы. 

В ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернате №16 также имеются следующие 

локальные документы: положение об организации обучения на дому; положение о порядке реа-

лизации права обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану; положение об 

индивидуальной образовательной программе для детей с ограниченными возможностями здоро-

вья и детей с инвалидностью в ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернате №16; по-

ложение о разработке и реализации специальной индивидуальной программы развития (СИПР) 

обучающегося; положение о системе оценки достижения планируемых результатов освоения 

АООП образования обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми), 2 вариант (СИПР); положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Организация обучения на дому по адаптированным основным общеобразовательным про-

граммам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), спе-

циальным индивидуальным программам развития проводится по индивидуальному учебному 

плану, который утверждается приказом директора школы-интерната. 

http://s-i16.ru/images/pol_na_domy_1.pdf
http://s-i16.ru/images/pravo_na_individ.pdf
http://s-i16.ru/images/pravo_na_individ.pdf
http://s-i16.ru/files/IPRA_polozenie.pdf
http://s-i16.ru/files/IPRA_polozenie.pdf
http://s-i16.ru/files/IPRA_polozenie.pdf
http://s-i16.ru/files/SIPR.pdf
http://s-i16.ru/files/SIPR.pdf
http://s-i16.ru/files/SIPR.pdf
http://s-i16.ru/files/osenka_sipr.pdf
http://s-i16.ru/files/osenka_sipr.pdf
http://s-i16.ru/files/osenka_sipr.pdf
http://s-i16.ru/files/osenka_sipr.pdf
http://s-i16.ru/images/8_o__promezut_attestazii.docx
http://s-i16.ru/images/8_o__promezut_attestazii.docx
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Для организации обучения детей на дому утверждаются индивидуальные учебные планы: 

 в соответствии с АООП ОО УО 1 вариант, с АООП ОО УО 2 вариант/ СИПР, федераль-

ным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной от-

сталостью; 

 в соответствии с рекомендациями ПМПК; 

 с учетом особенностей психофизического развития, состояния здоровья и индивидуаль-

ных возможностей детей; 

 по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

По всем предметам учебного плана разрабатывается календарно-тематическое планирова-

ние учебного материала. 

Занятия проводятся на дому (либо в школе – сочетание индивидуальных и групповых/ 

классно-урочных занятий) по расписанию, согласованному с родителями. 

Ведется индивидуальный журнал учета проведенных занятий для каждого обучающегося 

на дому, в котором указываются дата занятия, тема и содержание пройденного материала, коли-

чество проведенных часов, в соответствии с календарно - тематическим планированием, домаш-

нее задание и отметки о текущей успеваемости, результатах промежуточной аттестации. Прове-

дение всех уроков подтверждается подписью родителей (законных представителей) в журналах 

учёта индивидуального обучения на дому. 

На обучающихся на дому, также заводятся отдельные классные журналы, в которых ведет-

ся учет проведенных занятий, указаны общие сведения об обучающемся на дому, четвертные и 

годовые отметки. 

Знания обучающихся на дому по первому варианту АООП с лёгкой умственной отстало-

стью, систематически оцениваются: текущие, четвертные, годовые, итоговые отметки переносят-

ся из журнала индивидуального обучения на дому, с подписью родителей (законных представи-

телей) в журнал и сводную ведомость классного журнала соответствующего класса.  

Знания обучающихся на дому по второму варианту АООП, отслеживаются путем наблюде-

ния, отражаются в мониторинге. Обучающиеся по второму варианту АООП обучаются согласно 

своим возможностям, по безоценочной системе, идет динамическое наблюдение.  

В соответствии с рекомендациями, определёнными в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии всем обучающимся на дому созданы специальные условия для получе-

ния образования.  

При организации обучения на дому школой-интернатом предоставляются обучающимся на 

время обучения бесплатно учебники и учебные пособия, соответствующие федеральному переч-

ню учебников.   

Обучающиеся на дому ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 обеспечены 

специалистами из числа педагогических работников, психолого-педагогической поддержкой. 

Логопедами и психологом проводится диагностика. Дети, которые приходят в школу на 

индивидуальные занятия, посещают занятия логопедии/альтернативной коммуникации, сенсор-

ного развития/психосенсорики, двигательного развития/лечебной физкультуры. Проводятся кон-

сультации для родителей. 

Социальным педагогом, классными руководителями проводится обследование жилищно-

бытовых условий детей, обучающихся на дому. В работе с родителями используются следующие 

формы - индивидуальные беседы, посещения на дому, участие родителей в школьных и классных 

мероприятиях, родительские собрания-тренинги. 

В школе ведется работа по социальной адаптации данной категории детей: они приглаша-

ются на внеклассные мероприятия (утренники, общешкольные мероприятия, тематические 

встречи, классные часы). Дети в силу своих возможностей с родителями и педагогами участвуют 

в различных дистанционных конкурсах, выставках. 
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IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

Организация учебного процесса 

Образовательный процесс строился в соответствии с годовым планом работы школы-интерната. По 

объемным показателям школа имеет 1 категорию. 

Обучение в школе осуществляется в одну смену, в режиме 5-ти дневной недели. Формы 

обучения–очная, очно-заочная и обучение на дому. Длительность учебного года, каникулярное 

время строго определены годовым календарным графиком. Режим функционирования устанав-

ливается в соответствии с СанПиНом (новые), Уставом образовательного учреждения и Прави-

лами внутреннего распорядка.  

При организации образовательной деятельности учитывались особенности психофизиче-

ского развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья обучающихся с УО (интел-

лектуальными нарушениями). 

 Учебные занятия для обучающихся организуются в первую смену по 5-ти дневной учебной 

неделе. Учебные занятия начинаются в 9 часов. 

Для обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями) осуществляется присмотр и 

уход в группах продленного дня, предусматривающие организацию питания (полдника) и про-

гулок, а для детей первого года обучения дополнительную организацию дневного сна. 

Основная образовательная программа реализуется через организацию урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

Урочная деятельность состоит из часов обязательной части и части, формируемой участни-

ками отношений. 

Внеурочная деятельность формируется из часов, необходимых для обеспечения индивиду-

альных потребностей обучающихся и в сумме составляет 10 часов в неделю на каждый класс, из 

которых не менее 5 часов предусматривается на реализацию обязательных занятий коррекцион-

ной направленности, остальные – на развивающую область с учетом возрастных особенностей 

учащихся и их физиологических потребностей. 

Реабилитационно-коррекционные мероприятия могут реализовываться как во время вне-

урочной деятельности, так и во время урочной деятельности. 

Продолжительность учебной нагрузки на уроке не превышает 40 минут, за исключением 

первого класса. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой пере-

мены (после 4 или 5 уроков) -  30 минут.  

Рекомендуется организовывать перемены на открытом воздухе, двигательно-активные виды 

деятельности обучающихся на спортплощадке организации. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся первых классов – не превышает 4 урока и 1 день в неделю – не более 5 

уроков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2 – 4 классов – не более 5 уроков; 

- для обучающихся 5 – 6 классов – не более 6 уроков; 

- для обучающихся 7 – 11 классов – не более 7 уроков. 

 Для организации трудового обучения мастерские обеспечиваются необходимым оборудо-

ванием и инструментом со специальными приспособлениями, учитывающими особые образова-

тельные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Содержание и методы трудового обучения на каждом этапе соответствуют возрасту обуча-

ющегося, учебным, воспитательным и коррекционным задачам. 

Организация профильного обучения в 10 – 11 классах не приводит к увеличению образова-

тельной нагрузки. Выбору профиля обучения предшествует профориентационная работа. 
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Физическое воспитание и адаптивная физическая нагрузка планируется для каждого обуча-

ющегося индивидуально в соответствии с рекомендациями специалистов и с учетом характера 

патологии и степени ограничений здоровья. Дети с ОВЗ занимаются по индивидуальным про-

граммам, составленным врачом и педагогом по физическому воспитанию с учетом рекоменда-

ций врачей-специалистов. 

Организация режима дня обучающихся школьного возраста осуществлялась в соответствии 

с рекомендациями к организации режима дня при дневном и круглосуточном пребывании обу-

чающихся в организациях для обучающихся с ОВЗ. 

В 2021-2022 учебном году численность учащихся школы-интерната №16 составила на нача-

ло года – 320 человек, на конец- 328, из них 50 человек под опекой граждан. В школе-25 классов. 

Средняя наполняемость классов – 12 человек. Количество обучающихся по сравнению с 2019-

2020 учебным годом увеличилось на 2%. Наблюдается повышение численного контингента обу-

чающихся. 

Проанализировав движение учащихся за последний год, следует отметить, что прибывших 

больше чем выбывших. Основная причина выбытия: перевод в другие учебные учреждения го-

рода, также увеличилось число детей, выбывших за пределы города и области, следует отметить, 

что увеличилось число детей, прибывших в школу из других школ РО. 

Выпуск 2021-2022 учебного года 49 обучающихся. Из них – 32, закончивших 9 классов и 17 

человек, закончивших 11 классов. 

По объемным показателям школа имеет 1 категорию. Численность педагогов – 69 человек, 

из которых 87% имеют высшее образование, 67% - высшую квалификационную категорию, 25% 

- первую квалификационную категорию. 

Учебный план  

Организация образовательного процесса регламентируется Учебным планом, расписанием 

занятий, которые разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоя-

тельно. 

Учебный план Шахтинской специальной школы-интерната №16 позволяет в ходе образова-

тельного процесса качественно решать задачи получения специального образования и профес-

сиональной подготовки в сочетании с коррекционной и пропедевтической работой с учетом осо-

бенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников. 

При составлении соблюдается преемственность между уровнями обучения и классами, 

учтена сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Объём со-

держания учебного плана по общеобразовательным программам соответствуют основным целям 

ОУ, специфике образовательных программ специальной школы. Количество часов, отведённых 

на отдельные образовательные области соответствуют базисному учебному плану, и сохраняет в 

необходимом объеме содержание, являющееся обязательным на каждом уровне обучения. Учеб-

ный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к воз-

можностям обучающихся с интеллектуальными нарушениями, специфические коррекционные 

предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Учебный план (с пояснительной запиской) государственного общеобразовательного учре-

ждения Ростовской области «Шахтинская специальная школа-интернат №16» на 2021-2022 

учебный год был составлен в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», на ос-

нове:  

- 1-4, 5,6,10б класс: приказа Министерства общего и профессионального образования РО 

№429 от 09.06.2016г. «Об утверждении примерных региональных учебных планов начального 

общего образования в рамках ФГОС для обучающихся с ОВЗ и умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями)», АООП ОО УО 1вариант – 1а,1б, 2а, 3а, 4б, 5 а,б; АООП ОО 

УО 2 вариант – 2б, 2в, 3б, 4а, 10б.  

http://pandia.ru/text/category/visshee_obrazovanie/
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-7-11 классы: Базисного учебного плана С(К)ОУ VIII вида (приказ МО РФ №29/2065-п от 

10.04.2002), Примерного регионального учебного плана специальных (коррекционных) образо-

вательных учреждений 1-УШ видов Ростовской области (приказ Министерства общего и про-

фессионального образования Ростовской области 10.07.2002г. № 1277). 

1-4 классы 

В 1-4 классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная 

подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой. Срок освоения адаптиро-

ванной образовательной программы начального общего образования для детей с нарушениями 

интеллектуального развития 4 года. 

В соответствии с Учебным планом устанавливается следующая продолжительность учебно-

го года:  

1 класс - 34 учебные недели; 

2 - 4 класс – 35 учебные недели. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в учебном году, летом - 8 ка-

лендарных недель, дополнительные каникулы для первого класса в третьей четверти - 7 кален-

дарных дней. 

Продолжительность учебной недели в течение всех лет обучения - 5 дней. Пятидневная ра-

бочая неделя устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Обуче-

ние проходит в одну смену. Комплектование детей в классах (группах) проводится на основании 

заключения ПМПК. Количество детей в классах (группах) определяется в зависимости от кате-

гории обучающихся согласно СанПиН.  

Обучение в первых классах осуществлялось с соблюдением следующих дополнительных 

требований: 

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 1 четверти по 35 

минут каждый, со 2-ой четверти по 40 мин); 

- в середине учебного дня организована динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий; 

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Обязательная часть учебного плана по ФГОС ОО УО (1-5 классы) включала обязательные 

учебные области и коррекционно-развивающую область:  

Предметная область: Язык и речевая практика, включает в себя русский язык, чтение 

(литературное чтение) и речевую практику. Обучение русскому языку и чтению направлено на 

развитие устной и письменной речи, как средства общения, как способа коррекции познаватель-

ной деятельности учащихся и облегчения их адаптации после окончания школы. Предметная 

область: Математика, включает в себя математику. Математика имеет выраженную практи-

ческую направленность с целью обеспечения жизненно важных умений, обучающихся по веде-

нию домашнего хозяйства, их деятельности в доступных профилях по труду. Предметная об-

ласть: Естествознание. В 1-4 классах область представлена предметом мир природы и челове-

ка. Естественнонаучное образование обучающихся с умственной отсталостью строится на осно-

ве психологических особенностей восприятия и анализа окружающего мира. Предметная об-

ласть: Искусство, включает музыку и рисование. Обучение «Рисованию» и «Музыке» предпо-

лагает овладение школьниками элементарными основами этих видов деятельности: навыками 

рисования, слушания музыки и пения. Предметная область: Технология, включает ручной 

труд в 1-4 классах и профессионально-трудовое обучение - 4 класс. Технология (ручной труд) в 

1-4 классах дает возможность учащимся овладеть элементарными приемами труда, формирует у 

них общетрудовые умения и навыки, самостоятельность, положительную мотивацию в трудо-

вой деятельности. Целью профессионально – трудового обучения в коррекционной школе явля-

ется подготовка учащихся к самостоятельному выполнению несложных видов работы; форми-
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рование умений, необходимых для их успешной социально – трудовой адаптации. Предметная 

область: Физическая культура представлена предметом физическая культура (адаптивная фи-

зическая культура). Предмет «Физическая культура» направлен на коррекцию психофизическо-

го развития учащихся, выполняет общеобразовательную функцию, включает элементы спор-

тивной подготовки. На уроках физической культуры укрепляется здоровье школьников, закали-

вается организм, формируется правильная осанка, совершенствуются двигательные качества 

(сила, быстрота, ловкость, выносливость и др.), воспитываются гигиенические навыки, физиче-

ская работоспособность. 

Нагрузка для уроков физкультуры планируется для каждого обучающегося индивидуально 

в соответствии с рекомендациями специалистов и с учетом характера патологии и степени огра-

ничений здоровья. 

Максимальный общий объем недельной образовательной нагрузки (количество учебных за-

нятий) учебного плана, реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, не превышает 

гигиенические требования к максимальному общему объему недельной нагрузки обучающихся 

по классам в соответствии с СанПиНом. 

Содержание общего образования умственно отсталых обучающихся реализуется 

преимущественно за счёт введения учебных предметов, обеспечивающих целостное восприятие 

мира, с учетом их особых образовательных потребностей и возможностей, а также 

коррекционно-развивающих курсов, направленных на коррекцию недостатков психической 

сферы.  

Обучение общеобразовательным предметам имеет практическую направленность, принцип 

коррекции является ведущим, учитывается воспитывающая роль обучения, необходимость 

формирования таких черт характера, которые способствуют достижению личностных результа-

тов, включающих индивидуально-личностные качества, жизненные и социальные компетенции 

и целостные установки.  

Предметные результаты обучающихся с умственной отсталостью не являются основным 

критерием при принятии решения о переводе обучающегося в следующий класс, но рас-

сматриваются как одна из составляющих при оценке итоговых достижений. Для обучающихся с 

легкой умственной отсталостью определяется два уровня овладения предметными результата-

ми: минимальный и достаточный.  

Минимальный уровень является обязательным для всех обучающихся с умственной отста-

лостью. Отсутствие достижения этого уровня по отдельным предметам не является препятстви-

ем к продолжению образования по данному образовательному маршруту. Если обучающийся не 

достигает минимального уровня овладения по всем или большинству учебных предметов, то по 

рекомендации медико-психолого-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных 

представителей) образовательное учреждение имеет возможность изменения образовательного 

маршрута обучающегося. Достаточный уровень освоения предметных результатов не является 

обязательным для всех обучающихся.  

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, предусмат-

ривает: 

 учебные занятия, обеспечивающие удовлетворение особых образовательных потребно-

стей, обучающихся с умственной отсталостью и необходимую коррекцию недостатков в психо-

физическом, социальном развитии; 

 учебные занятия для факультативного изучения отдельных учебных предметов. 

1. –Развитие речи 2-4 классы – дополнительно 1 ч в неделю 

2. -Математика 2-4 класс – дополнительно 1 ч в неделю 

3. -Ручной труд 2,3 класс – дополнительно 1 ч в неделю 

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входит внеурочная 

деятельность. 
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Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательного процесса. Внеурочная деятельность организуется по направлениям 

развития личности (коррекционно-развивающее, нравственное, социальное, общекультурное, 

спортивно-оздоровительное). 

Коррекционно-развивающее направление является обязательным и представлено кор-

рекционно-развивающими занятиями: ритмикой, логопедическими и психокоррекционными за-

нятиями. 

Чередование учебной и внеурочной деятельности определяется образовательным учрежде-

нием самостоятельно. Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельно-

стью составляет не менее 30 минут. 

Другие направления внеурочной деятельности представлены курсами: 

- «ЛФК»: 1-4 классы – 1 ч в неделю.  

- «Школа Здоровья»: 1-4 классы – 1 ч в неделю.  

- «Социально-бытовая ориентировка»: 1-4 классы – 1 ч в неделю.  

-«Умелый карандаш»: 1-4 классы- 1ч в неделю 

5 – 9   классы 

На второй ступени основного общего образования реализуются федеральный, национально-

региональный, школьный компоненты. 

Федеральный и национально-региональный компоненты включают в себя ряд обязательных 

учебных предметов, в процессе усвоения которых, при целенаправленной коррекционной работе, 

обучающиеся достигают определенных уровней образованностей, овладевают прочными знаниями, 

навыками общения, учебного труда, культуры поведения, осваивают необходимые навыки профес-

сионального труда. 

Инвариативный компонент учебного плана соответствует требованиям федерального вариан-

та Базисного учебного плана специальных (коррекционных) учреждений VIII вида. 

Национально-региональный компонент Учебного плана отражает специфику среды обитания 

обучающихся – Ростовская область, особенности освоения культуры, истории области и города 

Шахты. 

«Русский язык» как учебный предмет является ведущим, т.к. от его усвоения во многом за-

висит успешность всего школьного обучения. Задачи обучения русскому языку и литературно-

му чтению – научить школьников правильно и осмысленно читать доступный их пониманию 

текст, выработать элементарные навыки грамотного письма, повысить уровень общего и рече-

вого развития учащихся, научить последовательно и правильно излагать свои мысли в устной и 

письменной форме. Расширение разговорной, литературной, деловой, книжной (научной) лек-

сики на уроках русского языка и чтения позволит приблизить обучающихся к знаниям о культу-

ре, истории, к освоению нравственных норм социального поведения на образцах доступных ли-

тературных жанров.  

В образовательной области «Филология» национально-региональный компонент реализуется 

включением в состав обязательного минимума основных программ по чтению и развитию речи 

содержания образования краеведческой направленности (15% от общего количества часов, преду-

смотренных учебным планом). 

Образовательная область «Математика» представлена элементарной математикой и в ее 

структуре – геометрическими понятиями. Математика имеет выраженную практическую 

направленность с целью обеспечения жизненно важных умений обучающихся по ведению до-

машнего хозяйства, их деятельности в доступных профилях по труду. В процессе обучения ма-

тематике обучающиеся овладевают математическими знаниями и умениями, учатся применять их 

на практике. Математика вносит существенный вклад в развитие и коррекцию мышления и ре-

чи, она значительно продвигает большую часть обучающихся на пути освоения ими элементов 

логического мышления. Математические знания реализуются и при изучении других дисци-
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плин: трудового обучения, истории, географии, физической культур, социально-бытовой ориен-

тировки. 

В образовательной области «Математика» отводится до 10%, национально-региональный 

компонент реализуется содержанием образования экономической направленности через инте-

грированный курс «Экономический практикум» направленный на: 

-овладение умениями выполнять расчет среднедушевого дохода семьи, процентов вкладов и 

кредитов, стоимости продуктовых товаров весом более и менее одного килограмма;  

-развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей в процессе решения 

заданий и задач социально-бытового и практического содержания;  

-ознакомление с некоторыми экономическими понятиями, необходимыми в ведении до-

машнего хозяйства, основных видах трудовой деятельности; 

-воспитание убежденности и необходимости приобретения представлений об экономиче-

ских понятиях для дальнейшей взрослой самостоятельной жизни; 

-использование приобретенных знаний и умений для решения практических, жизненных за-

дач, рационального ведения домашнего хозяйства. 

Образовательная область «Математика» дополнена вариативными компонентами: 

-«Математика с элементами компьютерной грамотности» в 5-7 классах (1ч в неделю; 

-«Информационно-компьютерные технологии» в 8-11 классах (1 час в неделю). 

Целью реализации курсов является: 

-общее знакомство обучающихся с устройством и функциями ПК; 

-обучение детей азам пользовательской деятельности на ПК; 

-интегрирование информационных технологий в образовательный процесс. 

Природоведение, биология, география направлены на формирование у обучающихся эле-

ментов знаний о неживой природе, правильного понимания явлений окружающей действитель-

ности, на воспитание бережного отношения к природе. 

«География» включает физическую географию России и зарубежья, позволяющий на осно-

ве межпредметных связей сформировать доступные представления о физической, социально-

экономической географии, ее природных и климатических ресурсах, влияющих на образ жизни, 

хозяйственную деятельность человека на земле. Особое место в курсе географии отводится изу-

чению родного края, природоохранной деятельности, что существенно дополняет систему вос-

питательной работы по гражданскому, нравственно-эстетическому воспитанию. 

«Биология» (включая курсы «Растения», «Животные», «Человек») – с 6 по 9 классы. Есте-

ственнонаучное образование обучающихся с умственной отсталостью строится на основе пси-

хологических особенностей восприятия и анализа окружающего мира. Естествоведческие зна-

ния помогают осмыслению единства свойств живой и неживой природы, формируют у обучаю-

щихся практические навыки взаимодействия с объектами природы, ее явлениями.  

Раздел «Человек» позволяет изучить не только строение, функции органов человека, но, 

прежде всего, - вопросы профилактики различных заболеваний. Знания о социальной сущности 

человека учитывают и дополняют представления обучающихся о себе как о живом организме, 

помогают ориентироваться в сложных межполовых и межролевых отношениях, возникающих 

между людьми, что особенно важно для самостоятельной жизни после окончания школы.  

В образовательной области «Естествознание» на национально-региональный компонент от-

водится до 15%, его реализация направлена на формирование у обучающихся дополнительных 

сведений об истории, экономике Ростовской области, города Шахты, о странах, поддерживаю-

щих культурные и экономические связи с Ростовской областью и городом Шахты, о полезных 

ископаемых, флоре и фауне Донского края. 

Образов область Обществознание (включая курсы «Основы финансовой грамотности», 

«Обществоведение», «Этика и психология семейной жизни», «История Отечества») 
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Курс «Обществоведения» способствует формированию системных знаний практической 

направленности, которые помогают обучающимся с интеллектуальным недоразвитием понять 

мир общественных отношений, найти свое место в этом мире и выработать необходимые жиз-

ненные стратегии, формируют у обучающихся представления о себе как гражданине общества. 

Курс «Этика и психология семейной жизни» способствует формированию системных зна-

ний практической направленности, которые помогают обучающимся с интеллектуальным недо-

развитием понять мир межличностных отношений, найти свое место в этом мире и выработать 

необходимые жизненные стратегии, формируют у обучающихся представления о себе как лич-

ности. 

Курс «История Отечества» формирует систему знаний о самых значительных событиях, 

становлении и развитии основ Российской государственности с древнейших времен до новей-

шей истории. Нарушение сложных форм познавательной деятельности при умственной отстало-

сти (анализ, классификация, мысленное планирование) не позволяет выстраивать курс истории 

на основе развернутых хронологических сведений, поэтому он представлен наиболее яркими 

ключевыми событиями эволюции России как государства, явлениями, обогатившими науку, 

производство, культуру, общественный уклад. 

На уроках истории обучающиеся знакомятся с наиболее значительными событиями истории 

нашей Родины, с современной политической жизнью страны, получают основы правового и нрав-

ственного воспитания. Национально-региональный компонент образовательной области «Обще-

ствознание» направлен на развитие и духовно-нравственное становление личности обучающихся, 

приобщение их к историческому наследию Донского края. Региональный компонент реализуется 

за счет включения в содержание дисциплины дополнительных сведений краеведческой направ-

ленности (15% от общего количества часов, предусмотренных учебным планом). 

Обучение изобразительному искусству и музыке предполагает овладение школьниками 

элементарными основами этих видов деятельности – навыками рисования, слушания музыки и 

пения. В процессе занятий по этим предметам осуществляется всестороннее развитие, обучение 

и воспитание детей – сенсорное, умственное, эстетическое, нравственное, трудовое. Коррекци-

онная направленность уроков – обязательное условие учебного процесса. Важное значение при-

дается этим предметам в плане воспитания у детей художественного вкуса, развития эстетиче-

ских чувств. 

Предмет «Физическая культура» направлен на коррекцию психофизического развития 

учащихся, выполняет общеобразовательную функцию, включает элементы спортивной подго-

товки.  

На уроках физической культуры укрепляется здоровье школьников, закаливается организм, 

формируется правильная осанка, совершенствуются двигательные качества (сила, быстрота, 

ловкость, выносливость и др.), воспитываются гигиенические навыки, физическая работоспо-

собность. 

Наибольший объем в учебном плане отводится трудовому обучению. На занятиях из обла-

сти «Технология» трудовое обучение, учащиеся в 5-11 классах делятся на две группы. Комплек-

тование групп осуществляется с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей 

учащихся и рекомендаций врача. 

Трудовое обучение в 1-4 классах дает возможность учащимся овладеть элементарными при-

емами труда, формирует у них общетрудовые умения и навыки, самостоятельность, положи-

тельную мотивацию в трудовой деятельности.  

Трудовое обучение имеет общетехнический характер, проводится на базе учебных мастер-

ских, рассматривается как пропедевтический период для формирования некоторых новых орга-

низационных умений и навыков поведения, характерных для профессиональной мастерской; 

ведется наблюдение, целью которого является определение индивидуальных профессиональных 

возможностей учащихся в овладении тем или иным видом профессионального труда. 
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 С 4 класса начинается активная профориентационная работа с детьми, знакомство с разны-

ми видами профессий.  

Программа 4 класса предусматривает общую трудовую подготовку, первоначальное освое-

ние и формирование общетрудовых умений и навыков, самостоятельности, положительной моти-

вации к трудовой деятельности (2часа в неделю). 

В 5-9 классах осуществляется профессиональное трудовое обучение, целью которого явля-

ется подготовка учащихся к самостоятельному труду по получаемой специальности в условиях 

обычных предприятий промышленности и сферы обслуживания. 

Профильное трудовое обучение  представлено следующими программами: «Столярное дело» 

(6-9 классы), «Слесарное дело» (6-9), «Строительное дело» (10-11). «Швейное дело» (5-11), «С/х 

труд», «Обслуживающий труд», «Гончарное дело» (7 класс). В 5-7 классах осуществляется профес-

сионально-трудовое обучение, целью которого является подготовка к самостоятельному труду по 

получаемой специальности в условиях обычных предприятий промышленности, в сфере обслужи-

вания. 

В 8-9 классах завершается трудовая подготовка обучающихся в соответствии с выбранной 

профессией (швея, строитель, уборщик территорий и др.). 

По окончанию 9 класса для учащихся проводится итоговая аттестация по трудовому обуче-

нию. В 10-11 классах осуществляется профессиональная подготовка в трудовых мастерских. 

Обучающиеся, желающие получить профессиональную подготовку по следующим профессиям: 

«Дворник», «Уборщик служебных помещений», «Швея», «Штукатур», «Маляр», «Столяр стро-

ительный», могут продолжить обучение в 10-11 классах. 

Социально-бытовая ориентировка (СБО) обеспечивает возможность систематизировано 

формировать и совершенствовать у детей необходимые им навыки самообслуживания, ведения 

домашнего хозяйства, ориентировки в окружающем. Большое значение имеют разделы, направ-

ленные на формирование умений пользоваться услугами предприятий службы быта, торговли, 

связи, транспорта, медицинской помощи. Уроки СБО способствуют усвоению морально-

этических норм поведения, выработке навыков общения с людьми, развитию художественного 

вкуса. 

Для занятий по профессиональной подготовке, СБО, информационно-компьютерным тех-

нологиям обучающиеся делятся на подгруппы. 

Трудовая практика в указанном количестве дней проводится в течение учебного года на ба-

зе школьных мастерских для обучающихся 5-9 классов во внеурочное время. Для 10-11 классов 

20 дней трудовой практики проводится в течение учебного года и 10 дней отводится на летний 

период. 

В 9 классе проводилась итоговая аттестация по СБО. Экзамен проводился в соответствии с 

учебным календарным графиком учреждения в форме тестовых заданий. 

Образовательные программы, реализуемые школой, направлены на решение задач коррек-

ции недостатков умственного и физического развития учащихся в процессе обучения, формиро-

вания общей культуры личности, адаптации личности в обществе, создание основы для осознан-

ного выбора и освоения профессиональных навыков трудовой деятельности. 

Учебно-воспитательная работа в школе проводится в соответствии с утвержденными в 

уставном порядке планами и программами. 

Учителя имеют право создавать авторские программы, работать по вариантам учебных 

планов разных видов. 

Цели основной образовательной программы по уровням обучения 

Уровень обучения Цели образовательной программы 

Начальное общее 

образование 

Формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы 

для самостоятельной  учебной деятельности, обеспечивающей социальную 
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успешность, развитие творческих способностей,  сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся. 

Основное общее 

образование 

-Формирование целостного представления о мире, основанного на при-

обретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности. 

-Приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и 

коллективной), опыта познания и самопознания. 

-Подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной об-

разовательной или профессиональной траектории с учетом особенностей 

развития и состояния здоровья обучающихся. 

В рамках образовательной программы школы-интерната разработаны и внедрены: 

1.Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (1,2 вариант). АООП ОО УО (ИН) 

разработана с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей, и обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию.  

Результат: освоение ФГОС ОО УО (ИН). Реализация вариативности содержания образова-

ния, расширение возможностей получения детьми с ограниченными возможностями здоровья 

всех видов образовательных услуг. 

2.  Программы сопровождения детей с ОВЗ: 

2.2. Комплексные программы сопровождения детей – инвалидов (обучение на дому, инди-

видуальные коррекционно-развивающие программы (ИПР, СИПР)). 

Результат: Оказание помощи детям с ОВЗ в освоении образовательной программы и содей-

ствию в максимально эффективной социализации. Создание системы профилактики инвалидно-

сти у детей с ограниченными возможностями, минимизации отклонений в состоянии здоровья 

детей –инвалидов на основе комплексной абилитации и реабилитации. 

2.3. Программы по подготовке воспитанников-выпускников к самостоятельной жизни в от-

крытом социуме: 

 Профильные программы по трудовому обучению и профессиональной подготовке для 

детей с ОВЗ, интеллектуальными нарушениями.  

- В 10-11 классах осуществляется профессиональная подготовка в трудовых мастерских Обуча-

ющиеся, желающие получить профессиональную подготовку по следующим профессиям: 

«Дворник», «Уборщик служебных помещений», «Швея», «Штукатур», «Маляр», «Столяр стро-

ительный», «Облицовщик плиточник», «Садовник», могут продолжить обучение в 10-11 клас-

сах. Цель программ профессиональной подготовки по специальностям- успешная подготовка 

выпускников к условиям самостоятельной жизни, получение профессиональных навыков в со-

ответствии с квалификационными требованиями к каждой специальности. 

Результат: трудоустройство выпускников по специальностям.  

В 2021-2022 учебном году 17 выпускников школы получили свидетельство о получении про-

фессии. Данный документ предоставляет выпускнику школы возможность трудоустроиться по 

полученной профессии, а также продолжить обучение по соответствующему профилю в учре-

ждении профессионального образования или повысить свою профессиональную квалификацию 

в условиях производства. 

 Программа профориентации обучающихся «Мое будущее». 

Цель программы: создать систему профориентации обучающихся, способствующую фор-

мированию профессионального самоопределения в соответствии с состоянием здоровья, инди-

видуальными особенностями каждой личности ребенка и с учетом социокультурной и экономи-

ческой ситуации в городе. 
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Результат: создание в школе-интернате системы профориентации, мотивирующей обучаю-

щихся к трудовой деятельности по специальностям, востребованным на рынке труда для лиц с 

ОВЗ. Повышение популярности рабочих профессий среди обучающихся школы-интерната. 

 Программа социальной адаптации и постинтернатного сопровождения выпускников 

«Мир, в котором я живу». 

Цель программы: создание эффективной системы социальной адаптации и постинтернатно-

го сопровождения выпускников школы-интерната из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (законных представителей). 

Результат: социальная адаптация обучающихся, поэтапное сопровождение выпускников, 

реализация совместной работы ЦЗН г.Шахты по переподготовке и трудоустройству выпускни-

ков, совместная работа с Администрацией г.Шахты по обеспечению жильем. 

 Программа курса для родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей 

по основам детской психологии и педагогики «Родительский университет». 

Цель программы: психологическая поддержка, повышение уровня психолого-

педагогической  компетентности родителей в сфере возрастной педагогики и психологии. 

Результат: проводимые занятия помогают решению воспитательных и социальных проблем, 

как в масштабе семьи, так и в масштабе окружающего социума. Повышение родительской ком-

петентности в вопросах семейного воспитания, укрепления партнёрских отношений между ро-

дителями, педагогами и общественностью в воспитании детей. 

 Программа «Особый ребенок» 

Цель программы: подготовка «особых детей» к самостоятельной и независимой жизнедея-

тельности, социальная адаптация в условиях окружающей действительности. 

Результат: положительная динамика в обучении, динамика позитивных отзывов родителей 

(законных представителей) обучающихся по данной программе (видео материалы 33 телеканала 

г.Шахты об организации работы класса «Особый ребенок» размещены на сайте школы-

интерната и сайте 33 канала). 

 Программа «Здоровый ребёнок» (Школа Здоровья) 

Цель программы: мотивация обучающихся на ведение здорового образа жизни, в формиро-

вании потребности сохранения физического и психического здоровья как необходимого условия 

социального благополучия и успешности человека. Приобретение   опыта разнообразной дея-

тельности, познания и самопознания.  

Результат: Программа «Здоровый ребёнок» включает в себя знания, установки, личностные 

ориентиры и нормы поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и пси-

хического здоровья обучающихся и является комплексной программой по формированию куль-

туры здоровья, способствующая познавательному и эмоциональному развитию ребенка, дости-

жению планируемых результатов освоения адаптированной основной образовательной про-

граммы общего образования умственно отсталых обучающихся. Программа направлена на ни-

велирование следующих школьных факторов риска: школьные страхи, большие учебные 

нагрузки и трудности в усвоении школьной программы, интенсификация учебного процесса, 

адаптация первоклассников. Диплом 2 степени за участие во II Всероссийской конференции 

«Здоровьесберегающие технологии в современном образовании» конкурс «ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ 

– 2016» 

3. Программа «Адаптивная физкультура» 

Цель программы: коррекция физического развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья, реабилитация двигательных функций организма. 

Средствами адаптивной физической культуры являются физические упражнения, есте-

ственно-средовые силы природы и гигиенические факторы. Программный материал по физиче-

ской культуре включает следующие разделы: ритмика и ритмическая гимнастика, гимнастика, 
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легкая атлетика, спортивные и подвижные игры. Каждый их этих разделов включает многочис-

ленные физические упражнения, позволяющие воздействовать на различные звенья опорно-

двигательного аппарата, мышечные группы, вегетативные системы, корректировать недостатки 

физического развития, психики и поведения. Одни и те же упражнения могут использоваться на 

уроках физического воспитания и лечебной физической культуры, на рекреационных и спор-

тивных занятиях. 

4. Программа «Лечебная физкультура»  

Цель программы: «Лечебная физкультура» направлена на коррекцию физического развития 

детей с ограниченными возможностями здоровья, реабилитацию двигательных функций орга-

низма. Результат: поддержание оптимального уровня здоровья данной категории детей, осу-

ществление оздоровительной деятельности освоенными обучающимися способами и умениями. 

В школе – интернате на основании лицензии функционируют 9 кружков следующей 

направленности: 

- по Программе художественно-эстетической направленности охват детей составил 59%, 

- по Программе физкультурно-спортивной направленности охват детей составил 32%, 

- по Программе социально-педагогической направленности охват детей составил 9%. 

Дополнительное образование в школе ориентировано на приобретение школьниками знаний 

и умений, выходящих за рамки образовательных программ, на развитие умений и навыков 

самопознания, саморегуляции и самосовершенствования, формирование навыков 

межличностных коммуникаций. В текущем учебном году 100% обучающихся посещали кружки 

и секции, организуемые на базе школы. 

С целью успешной социализации и адаптации детей с ограниченными возможностями здо-

ровья к условиям жизни в современном обществе школа расширяет связь с социумом. Школа 

тесно сотрудничает с учреждениями дополнительного образования: ГБУ РО «Паралимпийская 

адаптивная спортивная школа №27», МБУК г.Шахты «Шахтинский краеведческий музей», 

«Дворец спорта», театр «Пласт», кинотеатр «Монитор», «Дом творчества» г.Шахты, церковные 

приходы. Охват обучающихся, воспитанников дополнительного образования составляет 100%. 

На базе нашей школы-интерната продолжает функционировать Ресурсный центр, который 

взаимодействует с общеобразовательным организациям на территории города Шахты, Усть-

Донецкого и Октябрьского сельского районов по психолого-педагогическому и медико-

социальному сопровождению детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушени-

ями), обучающихся инклюзивно в общеобразовательных учреждениях. 

В соответствии с ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 07.06.2019 №419 "ОБ ОБЛАСТНЫХ ИННО-

ВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДКАХ" ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернату №16 

присвоен статус областной инновационной площадки для реализации проекта    "Ресурсный 

центр по организации деятельности службы ранней помощи и сопровождению инклюзивного 

образования". 

- Региональная площадка соревнований по организации и проведению регионального чем-

пионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по 

компетенциям «Гончарное дело» и «Столярное дело» в категории школьники. 
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V. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 
Общее количество выпускников 2023 года государственного казенного общеобразователь-

ного учреждения Ростовской области «Шахтинская специальная школа – интернат №16» соста-

вило 60 обучающихся: 

-37 человек, окончивших 9 классов; 

-23 обучающихся, окончивших 11 классов; 

(из детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 6 человек) из ЦПД №1, 

ЦПД №3, под опекой граждан: 1-сирота, 5- б\п)). 

Доля, как отношение выпускников 2023 года, охваченных различными формами жиз-

неустройства составляет 100%: 

Продолжают обучение 9 класс – 24 человека (59%): 

         в специальных школах – 16 человек (43%), 

         в проф.училищах – 8 человек (23%). 

Устроены на работу или поставлены на учет в ЦЗН – 4человек (2%). 

Доля, как отношение выпускников 11класса 2023 года, охваченных различными формами 

жизнеустройства составляет 100%: 

Продолжают обучение – 10 человек (55%): в проф.училищах – 10 человек (43%). 

Устроены на работу или поставлены на учет в ЦЗН –3человек (13%). 

По состоянию здоровья определены на содержание в учреждения СЗН – 0 человек (0%). 

По состоянию здоровья не могут продолжать обучение, трудоустроиться – 10 человека 

(43%). 

 

 

 

 

VI. ОЦЕНКА ККАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная 

кадровая политика, основная цель которой - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями 

Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены на: 

- сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

- повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, ко-

торое определяет качество подготовки обучающихся, можно констатировать, что: 

- образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным пе-

дагогическим составом; 

- в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка 

новых кадров из числа собственных выпускников; 

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по по-

вышению квалификации педагогов. 

Сведения о кадрах 

Основой школы-интерната является творческий опытный стабильный коллектив, который 

имеет достаточно высокий профессиональный уровень, квалификацию, опыт работы. 

В настоящее время образовательный процесс в школе-интернате осуществляют 61 педагог 
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№ п/п Занимаемая должность Количество 

1 Учитель 38 

2 Учитель-логопед 2 

3 Воспитатель  14 

4 Педагог-психолог 3 

5 Социальный педагог 1 

6 Педагог дополнительного образования 3 

Из них: 

- 1 находится в декретном отпуске; 

- 4 награждены грамотами Министерства образования РФ; 

- 1 специалист, проработавший в учреждении менее 1 года. 

Качественные характеристики педагогического коллектива: 
Показатели Кол-во 

на 

31.05.202

1г. 

% к общему 

количеству 

педагогов 

Кол-во на 

31.05.2022

г. 

% к обще-

му количе-

ству педа-

гогов 

Всего педагогов 70 100 61 100 

Педагоги, имеющие образование:     

Среднее специальное 7 10 11 18 

в т.ч. педагогическое 6 8,6 11 18 

Незаконченное высшее 0 0 0 0 

Высшее 63 90 50 82 

в т.ч. педагогическое 53 75,7 43 70 

Педагоги, имеющие стаж работы:     

менее 2 лет 2 2,9 1 1,6 

до 5 лет 1 1,4 0 0 

от 5 до 10 лет 10 14,3 1 1,6 

от 10 до 20 лет 15 21,4 17 27,9 

свыше 20 лет 42 60 42 68,9 

Возраст педагогических работников:     

Моложе 25 лет 2 2,9 1 1,6 

От 25 лет до 35 лет 19 27,1 4 6,6 

35 лет и старше  49 70 56 91,8 

Грамоты Министерства образования РФ: 5 7 4 6,6 

- по образованию: 

на 01.09.2021г.                                                             на 31.05.2022г. 
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Педагогический коллектив школы отличается стабильностью, высоким профессионализмом, 

мобильностью в решении современных задач, стоящих перед школой-интернатом. 

Движение педагогических кадров за последние три года 

год 2020 2021 2022 итого 

Принято  0 2 2 4 

Уволено  2 4 5 11 

      Коллектив состоит из опытных педагогов, имеющих большой стаж работы.  

Проблема, как и в прошлом году – отсутствие молодых специалистов. 

- по категорийности: 

Показатели Количество % к общему ко-

личеству учителей  

Педагоги,  не имеющие квалифи-

кационной категории 

2 3 

Высшую 47 77 

Первую 12 20 
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Профессиональный рост и аттестация педагогических кадров рассматриваются как один 

из наиболее важных факторов, влияющих на качество образования. 

Все учителя, не имеющие категории, согласно новому приказу об аттестации педагогиче-

ских работников должны будут пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности.  

Графический анализ результатов аттестации педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

Повышение квалификации учителей 

Серьезным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершен-

ствование педагогического мастерства учительских кадров. Составлен перспективный план кур-

совой переподготовки и аттестации педагогических и административных работников. Ведется 

мониторинг повышения квалификации. Повышение квалификации осуществляется через: 

1. Педагогические педсоветы, методические дни школы 

2. Участие учителей в работе методической службы района (семинары, экспертная груп-

па по аттестации, комплексная проверка школ) 

3. Проведение открытых учебных занятий, обобщение опыта по теме самообразования 

при аттестации педагогических работников. 

4. Самообразование.             

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы - 

насущная задача сегодняшнего дня.  

Важным направлением в организации работы школы-интерната является   постоянное   совер-

шенствование   педагогического   мастерства педагогических кадров через курсовую систему 

повышения квалификации при ГОУ ДПО РОИПК и ПРО и прохождение профессиональной пе-

реподготовки, самообразование, обучающие и методические семинары в школе-интернате и дру-

гих КОУ области, и стимулирование педагогов школы к аттестации. 
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Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых педаго-

гов. 

Содержание деятельности наставничества определялось по плану деятельности Методических 

объединений и индивидуальным планам наставников. В каникулы проведены занятия Школы 

молодого учителя. 2 молодых специалиста посещали школьные курсы «Вопросы подготовки 

специалистов по работе с умственно отсталыми обучающимися». 

Формы работы с молодым учителем: 

- назначение куратора, 

- оказание методической помощи в оформлении документации: 

1. Составление рабочей программы 

2. Конспект урока, мероприятия. 

3. Заполнения журнала 

- помощь в определении темы самообразования; 

- составление плана работы над темой самообразования.  

 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Структура методической службы школы 

 
Методическая работа в школе осуществляется в соответствии с целью, заключающейся в со-

вершенствовании личностных и профессиональных качеств учителя, в соответствии с единой 

методической темой по формированию профессиональных компетентностей педагогов как средства 

обеспечения высокой эффективности процессов обучения и воспитания. 

Деятельность методической службы школы регламентируется нормативно-правовой докумен-

тацией: Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», Уставом школы и локальными актами (Положение о методическом 

совете, Положение о методическом объединении учителей – предметников, Положение о рабочей 

программе учителя, Положение о творческих группах учителей, Положение о рабочей программе 
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учителя - предметника), приказами и инструктивно-методическими письмами органов управления 

различного уровня. 

Обеспечение деятельности методической службы определяют программа развития, диагности-

ка труда учителя, мониторинг курсовой подготовки и использования ИКТ технологий в профессио-

нальной деятельности, план работы методической службы.  

 
Методическая работа в школе организуется на основе уровневой модели, обеспечивающей 

условия для непрерывного повышения профессионального мастерства учителя. 

Первый уровень – индивидуальная методическая работа, в рамках которой формируются 

компетентности педагогов: «готовность к самообразованию», «готовность к использованию ин-

формационных ресурсов». Каждый учитель выбирает проблему для самообразования, в реше-

нии которой видит путь к повышению качества обучения.  

Второй уровень — предметные  методические объединения учителей.  

МО учителей - предметников являются основными структурными подразделениями мето-

дической службы и сформированы на основе Положения о Методическом объединении. Дея-

тельность МО соответствует приоритетным направлениям образовательной программы и 

направлена на создание условий для повышения качества образования и воспитания,  совершен-

ствования  организации учебно-воспитательного процесса. 

В соответствии с целями и задачами школы, уровнем профессионального мастерства  пе-

дагогов, традиционными формами методической работы являются: 

 тематические педсоветы, где обсуждаются педагогические новинки учителей, предла-

гаются практические задания, проводится «защита» инноваций, апробация новых педагогиче-

ских идей; 

 школа педагогического мастерства  

 работа по темам самообразования;  

 повышение квалификации,  педагогического мастерства; 

 курсовая подготовка; 

 участие педагогов в работе творческих групп; 

 научно-исследовательская деятельность учителей и учащихся; 

 наставничество, работа с молодыми педагогами; 
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 участие в конкурсах, научно-практической конференции. 

Имеются планы работы: 

 план методической работы по направлениям 

 планы работ методических объединений учителей-предметников 

 план работы творческих групп 

 план работы с молодыми педагогами школы 

 перспективный план повышения квалификации работников школы. 

 Перспективный план аттестации педагогических и руководящих работников школы. 

 

В рамках школьных МО проводится достаточно большая методическая работа: продолжается фор-

мирование нормативно-правовой базы по преподаваемым предметам, проводятся тематические заседания 

и открытые уроки. изучение передового опыта, внедрение образовательных технологий. Ответственно 

подходят руководители МО к осуществлению делегированных им полномочий по внутришкольному 

контролю. Методические проблемы, над которыми работают МО, тесно связаны с единой методической 

темой школы: «Модернизация учебно-воспитательного процесса на основе современных педагогических 

технологий, с учетом особенностей развития учащихся». 

Предметные МО целенаправленно ведут работу по повышению профессионального уров-

ня педагогов, формированию профессиональных компетентностей. 

В настоящее время использование современных образовательных технологий, обеспечи-

вающих личностное развитие ребенка, способствующих формированию его компетентностей, 

можно рассматривать как ключевое условие повышения качества образования, снижения 

нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени. Учителями школы в 

профессиональной деятельности применяются следующие технологии: проблемного обучения, 

игровые методы, дифференцированный подход, информационно-коммуникационные техноло-

гии, проектные методы обучения и др. 

Изменения в применении технологий обучения предполагают увеличение роли активных, 

интерактивных, лабораторных, опытно-экспериментальных методов обучения. 

Уровневая модель организации методической работы стимулирует педагогический кол-

лектив к повышению профессионального мастерства, формированию педагогических компе-

тентностей в соответствии с Программой развития школы. 

По-прежнему, ведущим средством стимулирования педагогической деятельности являют-

ся различные поощрения, широко используемые администрацией школы.  В рамках работы с 

педагогическими кадрами серьезное внимание уделяется мотивации педагогической деятельно-

сти.  

Анализ методической работы 

Цель: выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в повы-

шении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, постав-

ленных перед методической службой школы на 2020-2021 учебный год, определение направле-

ний работы на 2021-2022 учебный год. 

Анализ методической работы школы производился по следующим направлениям: 

1. Аттестация педагогических работников. 

2. Дополнительное профессиональное образование. 

3. Независимое диагностическое тестирование педагогов. 

4. Работа методических сообществ (методических кафедр, методических объединений, 

творческих групп). 

Методическая работа в ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 – си-

стема мер, основанных на современных достижениях науки и практики, направленная на разви-

тие творческого потенциала обучающихся и педагогов. Методическая работа в 2020-2021 учеб-
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ном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и про-

фессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работ-

ников школы, повышение престижа образовательной организации.  

Основная цель методической работы: непрерывное повышение уровня педагогического ма-

стерства преподавателей, их компетентности в организации, проведении и обеспечении обра-

зовательного процесса как основное условие повышения качества образования. 

Задачи:  

1. Создать условия для личностного, социального, коммуникативного и познавательного раз-

вития личности обучающегося,  для внедрения в практику личностно-ориентированных технологий, поз-

воляющих наиболее полно реализоваться каждому обучающемуся. 

2. Обеспечить научно – методическое сопровождение реализации образовательной програм-

мы ФГОС ОО УО (ИН). Создать условия для распространения опыта работы школы на разных уровнях. 

3. Оказать помощь учителям в реализации принципов инновационных и методических при-

емов обучения и воспитания в рамках программы развития школы. 

4. Внедрить в практику работы школы  результаты  исследований и достижений передового 

опыта. 

5. Осуществить комплекс мероприятий, направленных на повышение квалификации учите-

лей. 

6. Создать условия для аттестации учителей. 

7. Организовать и провести комплекс мероприятий, направленных на распространения опыта 

работы школы. 

8. Разработать методические материалы в помощь учителям и классным руководителям. 

9. Осуществить комплекс мероприятий, направленных на обеспечение преемственности эта-

пов образования. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, 

которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

o педсовет, метод совет;  

o творческий отчет;  

o доклады, выступления; 

o мастер - классы;  

o семинары;  

o самообразование,  

o анкетирование;   

o предметные недели МО;  

o методические консультации; 

o конкурсы, викторины, олимпиады, научно-практические конференции для обучающихся; 

o взаимопосещение уроков; 

o административные совещания. 

 

Методическое сопровождение педагогов 

Координатором методической работы школы выступает Методический совет - коллектив-

ный профессиональный орган, осуществляющий преобразования в школе- интернате на основе 

концептуальных положений, подходов, идей.  

В 2020-2021 учебном году было проведено 5 заседания Методического совета (август, ок-

тябрь, январь 2020 г., март, май 2021 г., на которых:  

1. Поднимались важные вопросы, связанные  

– с написанием документов, регламентирующих методическую работу в целом и сооб-

ществ педагогов в отдельности (план, анализ работы, графики, справки и т.п.), а также с написа-

нием рабочих программ и перспективных планов внеурочной деятельности;  
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– с участием обучающихся в олимпиадах и конкурсах учебных проектов и учебных иссле-

дований;  

– с подведением итогов работы за определенный учебный период.  

2. Заслушивались аналитические материалы руководителей педагогических сообществ, а 

также педагогов, работающих в классах предпрофессионального образования.  

В качестве недочета в работе Методического совета можно назвать тот факт, что не все 

прорывные моменты,оказывающие влияние на повышение места в рейтинге школ, поднимались 

на его заседаниях. В следующем учебном году необходимо уделить особое внимание именно 

этим аспектам работы школы. С этой целью желательно особое внимание уделить системе рабо-

ты по каждому из наиболее значимых проектов, способствующих вхождению образовательной 

организации в рейтинг школ, показывающих высокие образовательные результаты.  

Методическая работа осуществляется через работу методических сообществ учителей: ме-

тодических объединений, творческих групп педагогов. 

В школе работают методические объединения: 

классных руководителей – Герасимова Л.Ю. 

учителей – предметников  - Покусаева О.Б. 

учителей начальных классов – Сапелкина Е.В. 

учителей трудового обучения –Мирошниченко Н.М. 

учителей индивидуального обучения на дому - Шармина М.А. 

учителей-логопедов, педагогов-психологов – Стрельцова И.А. 

В 2020-2021 учебном году методическая работа велась по единой методической темы «Ис-

пользование инновационных коррекционно-развивающих технологий как средство совершен-

ствования коррекционно-образовательной и коррекционно-воспитательной среды для детей с 

ОВЗ и развития профессиональной компетентности учителя». Планы методических объедине-

ний педагогов были составлены в соответствии с единым планом методической работы школы-

интерната. Методические объединения педагогов работали над методическими темами, которые 

были сформулированы в соответствии с единой методической темой школы и в своей деятель-

ности, прежде всего, ориентировалось на организацию методической помощи учителям и класс-

ным руководителям. 

Каждое педагогическое объединение в течение учебного года работало по своему индиви-

дуальному плану, в основе которого лежала проблема, вытекающая из приоритетных направле-

ний современного образования, единой методической темы и реального положения дел в учеб-

ной области, вошедших в данное объединение предметов, а также с учетом плана методической 

работы школы-интерната. Их главной задачей являлось повышение качества образования по-

средством оказания помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства, внед-

рение позитивного педагогического опыта и современных образовательных технологий. На за-

седаниях обсуждались следующие вопросы: 

- знакомство с планом работы на учебный год; 

- согласование рабочих программ и календарно-тематических планов предметов, курсов; 

- коррекционная работа; 

- система и формы промежуточного и итогового контроля; 

- новые образовательные технологии перспективы и проблемы их внедрения в практику; 

- проблемы социализации и адаптации обучающихся; 

- участие в работе системы внутреннего повышения квалификации, распространение  

передового педагогического опыта, совершенствование педагогического мастерства; 

- ресурсы повышения качества образования; 

- разработка специальной индивидуальной программы развития (СИПР); 

- особенности обучения  обучающимися с РАС 

-корректировка программ внеурочной деятельности; 
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- участие школьников в олимпиадах, конкурсах и др. 

Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорий педагогиче-

ских кадров. 

1. Кадровый и качественный состав педагогических кадров 

Педагогический коллектив школы  состоит из 70 педагога.     

 Имеют Грамоты Министерства образования РФ: – 4 человек. 

а) по уровню образования 

Высшее образование-58 чел. 

Среднее специальное-12 чел. 

 б) по квалификационным категориям: 

 высшая квалификационная категория- 48 человек; 

 I квалификационная категория – 17 человек; 

соответствует занимаемой должности –5 чел.; 

в) стаж работы: 

1-5 лет – 2 чел.;  

5-10 – 2 чел.; 

10-20 – 16 чел.; 

Свыше 20 лет – 50 чел. 

          Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому 

предмету.  В школе-интернате основную часть педагогического коллектива составляют опыт-

ные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, 

имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы 

необходимые условия для обеспечения качественного образования. 

2. Повышение квалификации педагогических кадров 

Администрация школы обеспечила все условия для непрерывного профессионального раз-

вития педагогов при переходе на стандарты второго поколения:                                                                                                                 

    - доля учителей  школы, прошедших повышение квалификации по ФГОС -100% 

 

Аттестация педагогических кадров 

В 2020-2021 учебном году было аттестовано 70 педагогических работников, из них 9  че-

ловек на высшую квалификационную  категорию, 2 человека  на первую квалификационную 

категорию. 

 

Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) педаго-

гических работников 

Основные направления работы, реализованные в текущем учебном году: 

1. Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов ГКОУ 

РО Шахтинской специальной школы-интернат №16 в 2020-2021 учебном году. 

2. Подготовка и составление приказов на курсовую подготовку учителей, контроль за по-

сещением курсов повышения квалификации. 

3. Повышение профессионального уровня учителей через: 

- организацию и проведение семинаров, мастер – классов, консультаций и иных мероприя-

тий на уровне образовательной организации; 

- участие в семинарах, конференциях, мастер - классах иных мероприятиях; 

- дистанционное обучение (вебинары); 

- изучение и использование в работе современных педагогических технологий; 

- участие в профессиональных олимпиадах и конкурсах. 

4. Обобщение педагогического опыта педагогов, подготовка публикаций. 

5. Посещение уроков учителей. 
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6. Проведение семинаров на базе школы. 

7. Индивидуальная работа с педагогами. 

Дополнительное профессиональное образование (ДПО), призванное обеспечивать непре-

рывное профессиональное образование педагогических кадров, реализовывалось, как и в 

предыдущем учебном году, в двух направлениях: 

- повышение квалификации через курсовую подготовку; 

- повышение квалификации в межкурсовой период. 

Организация курсовой подготовки педагогических работников ГКОУ РО Шахтинской  

специальной школы-интерната №16 осуществлялась на основе следующих мероприятий: 

- комплектования состава педагогов, направляемых на обучение в учебном году; 

- оформления обязательных документов для обеспечения нормального выхода педагогов 

на курсы в течение года. 

В течение 2020-2021 учебного года на курсах повышения квалификации прошли обучение 

70 сотрудников образовательной организации: 47 педагогов, 20 – воспитателей и 2 заместителя 

руководителя, руководитель (что составило 100% от общего состава педагогического коллекти-

ва). 

 В 2020-2021  учебном году педагоги школы-интерната прошли курсовую переподготов-

ку: 

- АНО ДПО УрИПКиП "Разработка специальной индивидуальной программы развития 

(СИПР) ребенка с ОВЗ в соответствии с ФГОС  

- Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организа-

циям согласно СП 2.4.3648-20  - 36ч 

- ГБПОУ РО Донской строительный колледж «Оказание первой доврачебной помощи» 

- ЧБУ ДПО Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки  

«Оказание первой  помощи» 

- ГБПОУ РО Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления  Подго-

товка экспертов конкуров профессионального мастерства "Абилимпикс"  

- АНО ДПО "Инновационный образовательный центр повышения квалификации и пере-

подготовки "Мой университет" Обучение детей с ОВЗ на уроках истории и обществознания в 

условиях реализации ФГОС   

- ООО Центр инновационного образования и воспитания   Обработка персональных дан-

ных в образовательных организациях  

- АНО ДПО Московский институт переподготовки кадров  Олигофренопедагогика. Мето-

дика преподавания предметной области "Математика" для детей с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями) в условиях реализации ФГОС   

-  АНО ДПО Московский институт переподготовки кадров  Олигофренопедагогика. Мето-

дика преподавания предметной области "Естествознание" и "Окружающий мир" для детей с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях реализации ФГОС   

-. АО Академия Просвещение  Организация и осуществление дополнительного образова-

ния детей с ограниченными возможностями здоровья и с инвалидностью от 5 лет до 18 лет   

-  ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО Экспертиза профессиональной деятельности и оценка 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников  

- ООО Центр непрерывного образования и инноваций Детская нейропсихология: методы 

диагностики и коррекции отклонений в развитии  

- ООО Центр непрерывного образования и инноваций  Педагог-психолог. Психокоррекци-

онные технологии для детей с ОВЗ  

-   ООО "МИПКИП" Образование и психологическое сопровождение детей с расстрой-

ствами аутистического спектра в условиях внедрения и реализации ФГОС  
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- ООО "МИПКИП" Эффективные приемы и методики ранней диагностики, коррекция, 

обучение и воспитания детей с расстройствами аутистического спектра (РАС) в условиях обра-

зовательного процесса  

- АНО ДПО Московский институт переподготовки кадров  Олигофренопедагогика. Мето-

дика преподавания предметной области "Языки и речевая практика" для детей с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях реализации ФГОС   

-  ООО Центр непрерывного образования и инноваций  ФГОС: особенности работы педа-

гога-психолога с обучающимися с девиантным поведением в образовательной организации   

 

Профессиональная переподготовка: 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания»    «Организация работы класс-

ного  руководителя в образовательной организации»  250ч 

- ООО «Московский институт профессиональной  переподготовки и повышения квалифи-

кации педагогов» по программе  «Профессиональная деятельность сурдопедагога» 

- ООО «Московский институт профессиональной  переподготовки и повышения квалифи-

кации педагогов» по программе  «Профессиональная деятельность тифлопедагога» 

-   АНО ДПО Межрегиональный институт развития образования  Логопед, дефектолог   

-   АНО ДПО Межрегиональный институт развития образования Тьютор  

 

Таким образом, анализ результатов курсовой подготовки 2020-2021 учебного года выявля-

ет: 

1. Доля слушателей курсов повышения квалификации в отчетный период достигла 100% 

от общего числа педагогических работников ГКОУ РО Шахтинская специальная школа-

интернат № 16. 

2. Потребность педагогов в образовательных программах соответствует приоритетным 

направлениям развития системы образования.  

В качестве задач по развитию системы повышения квалификации на 2021-2022 учебный 

год необходимо обозначить: 

1.  Организация системы обратной связи после прохождения педагогами курсовой подго-

товки. 

2.  Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения квалификации педагогиче-

скими работниками школы. 

3. Прохождение курсов повышения квалификации, ориентированным на обучение разра-

ботке специальной индивидуальной программы развития (СИПР) ребёнка с умственной отста-

лостью. 

4. Налаживания сотрудничества с учреждениями, имеющими право на ведение ДПО. 

  

 Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогиче-

ский совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на 

котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутриш-

кольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полно-

мочиями и обязанностями.  

Для  реализации поставленных  задач в 2020-2021 учебном  году проведены   проблемные 

педсоветы: 

 -«Анализ работы школы-интерната за прошедший год и задачи на новый учебный год» 

-«Использование педагогами цифровых образовательных ресурсов с целью  

формирования развивающей образовательной среды» 

-«Система работы педагогического коллектива по формированию  

здоровьесберегающей среды» 
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Были проведены и традиционные организационные педсоветы:  

- «О переводе обучающихся 1-8 классов. Итоги года» 

- «Об окончании школы» 

Три педсовета  были посвящены ускорению образовательного маршрута. 

В работе педагогических советов принимали участие все педагоги школы-интерната, вы-

ступая со своим наработанным материалом. Тематика проведения педагогических советов была 

актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы-интерната.  

 Проводились педсоветы  с использованием следующих технологий: работа творческой 

группы учителей по подготовке к педсовету; работа творческих групп учителей в рамках педсо-

вета для решения  поставленных задач и обоснования сделанных выводов; анализ и самоанализ 

деятельности педагогического коллектива; анкетирование учителей и учащихся; диагностиро-

вание деятельности учителей; деловая игра, диалоговое общение, максимально применялись ис-

пользовать компьютерные технологии. Выполнение принятых решений позитивно отразилось 

на качестве преподавания и результативности обученности обучающихся.  

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложе-

ниям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполне-

ния решений 

В рамках методической темы педагоги участвовали в семинарах,  практикумах, кон-

сультациях: 

- Ассоциация руководителей образовательных организаций «Построение педагогической 

системы дистанционного обучения в организациях дополнительного образования детей» 

- МЕРСИБО Всероссийский вебинар «Эффективное использование интерактивных упраж-

нений в коррекции дислексии и дисграфии у детей» 

- МЕРСИБО Всероссийский вебинар «Формирование словарного запаса у детей с ОНР» 

- МЕРСИБО Всероссийский вебинар «Новая интерактивная программа для определения 

общей готовности детей к школы» 

- МЕРСИБО Всероссийский вебинар «Интерактивные игры в системе коррекционной ра-

боты с детьми с ОВЗ и нормативным развитием» 

- МИЛЛЕНИИУМ Всероссийская педагогическая конференция «Перспективные техноло-

гии и методы в практике современного образования» 

- ИТО-Ростов 2020 XX Южно-Российская межрегиональная научно-практическая конфе-

ренция-выставка «Информационные технологии в образовании» 

- СОВУШКА  Вебинар «Максимально эффективное использование педагогом личной 

группы в социальной сети ВКонтакте» 

- СОВУШКА  Вебинар «Самообследование деятельности педагогического работника за 

учебный год» 

- СОВУШКА  Вебинар «Создание образовательного online/offline мини-курса» 

- СОВУШКА  Вебинар «Успешное публичное выступление педагога» 

- ФРЦ ПМПК Межрегиональный семинар для руководителей и специалистов психолого-

медико-педагогических комиссий Южного и Северо – Кавказского федерального округов. 

- ДИСО Вебинар «Инклюзивное образование. Работа с разными категориями ОВЗ» 

- Вебинар «Интерактивная песочница как инструмент в работе психолога» 

- ФРЦ МГППУ Всероссийский научно-практический научно-практический семинар «Тью-

торское сопровождение обучающихся с РАС» 

- Диагностика и коррекция умственного развития школьника. Компьютерные психодиа-

гностические методики Студии «ВиЭль» 

- ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИКИ Всероссийская педагогическая конференция «Спе-

цифика психологии, кризисы и характерные трудности школьников подросткового и юношеско-

го возраста» 
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- СОЛНЕЧНЫЙ СВЕТ Вебинар «Сенсорная интеграция как метод работы с детьми с ОВЗ» 

- СОЛНЕЧНЫЙ СВЕТ Вебинар «Игротерапия в коррекционно-развивающей работе с 

детьми с ОВЗ» 

- II Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Семья 

особого ребёнка» 

- V Региональный чемпионат 

Онлайн-дискуссия «Инновационные технологии в развитии профессионального образова-

ния лиц с ОВЗ» 

- V Региональный чемпионат Онлайн- конференция «Влияние цифровизации на удалён-

ную занятость лиц с ОВЗ и развитие их предпринимательских способностей» 

- РОСКОНКУРС.РФ  Вебинар «Игровые технологии и их преимущества в образователь-

ном  процессе» 

- Круглый стол «Развитие служб ранней помощи детей с ОВЗ от 0 до 3 лет в Ростовской 

области» 

В течение 2020-2021 учебного года учителя также  приняли участие в различных 

конкурсах профессионального мастерства: 

- Областной конкурс психолого-педагогических программ 

Интернет - конкурсы педагогов: 

- ОБРУ.РФ Областной педагогический конкурс «Свободное образование»  

- РАДУГАТАЛАНТОВ.РФ  Всероссийское тестирование 

- ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УСПЕХ Всероссийская олимпиада 

- ТАЛАНТ ПЕДАГОГА Всероссийская творческая группа 

-НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ Онлайн-программа по-

вышения финансовой грамотности для взрослого населения 

- ФГОС класс.рф Всероссийский класс 

- Всероссийский конкурс талантов 

- АНО «Научно-образовтельный центр педагогических проектов» Всероссийский  конкурс 

профессионального педагогического конкурса, проводившегося в номинации «Лучший кабинет 

психолога» 

- Всероссийское издание «ПЕДРАЗВИТИЕ»  Международное тестирование «Социальная  

педагогика в системе образования» 

- Всероссийское издание «ПЕДРАЗВИТИЕ»  Всероссийский конкурс 

- Издание «ПЕДПРОСПЕКТ» Всероссийский конкурс 

- ТОТАЛТЕСТ Всероссийское тестирование «ТоталТест Ноябрь 2020» 

- САЙТ «ДЛЯ ПЕДАГОГА» Международное тестирование 

- РОСКОНКУРС.РФ  Всероссийское тестирование «Росконкурс Ноябрь 2020» 

- ВПО Доверие Всероссийский педагогический конкурс «Образовательный ресурс» 

 

Распространение педагогического опыта 

Работа со студентами 

     Учителя  начальных классов и воспитатели работали со студентами ГБПОУ РО 

«ШПК», передавая им свой опыт. Благодаря сотрудничеству  с педагогами школы студенты 

- изучали и обобщали педагогический опыт; 

- анализировали содержание и результаты уроков и внеклассных мероприятий; 

 -проводили психолого-педагогическое исследование познавательной деятельности детей; 

 - составляли конспекты уроков и внеклассных мероприятий;  

  -осуществляли адекватную оценку собственной педагогической деятельности. 

Публикации материалов 
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Все педагоги публикуют свои  наилучшие работы на различных сайтах с целью распро-

странения своего опыта работы. Это научные статьи, подборки дидактических материалов, кон-

спекты занятий, презентации. 

Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели.  Согласно плану 

методической работы в течение учебного года согласно графику были проведены следующие 

предметно – методические недели. 

В рамках предметных недель были даны  мероприятия разной направленности (уроки, 

праздники, конкурсы и викторины, сказки, театральные постановки, лекции). Предметные 

недели позволяют как учащимся, там и учителям дополнительно раскрывать свой творческий 

потенциал, самореализовывать себя. Предметные недели были проведены по плану. В этом 

учебном году наиболее интересными были недели начальных классов, учителей обучения на 

дому, учителей гуманитарного цикла. Мероприятия, проводимые в рамках предметных недель, 

были подготовлены и проведены на высоком методическом уровне, учащиеся приняли активное 

участие во всех конкурсах и смотрах знаний. Было спланировано взаимопосещение уроков всех 

учителей для обмена опытом, что, безусловно, послужило повышению квалификации педагогов 

школы. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские 

способности, такая форма работы создает праздничную творческую атмосферу, что 

способствует развитию творчества самого учителя. Учащиеся показали хорошие знания по 

предметам, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные 

решения трудных вопросов. Интересные, разнообразные и нетрадиционные формы проведения 

предметных недель вызывают большой интерес учащихся, значительно увеличивая мотивацию 

к изучению предметов. 

 

Инновационная деятельность 

С 2010 года в школе-интернате ведётся работа консультативного коррекционного образо-

вания. В рамках организации работы школы-интерната по инклюзивному обучению детей с ОВЗ 

осуществляется тесная взаимосвязь с Департаментом образования г. Шахты и Отделом образо-

вания Администрации Октябрьского сельского района Ростовской области реализуется работа 

по инклюзивному обучению. В рамках совместной деятельности организована работа по прове-

дению консультаций для родителей, имеющих детей с ОВЗ, педагогов и руководителей общеоб-

разовательных учреждений по вопросам обучения детей с ОВЗ. Организованы консультативные 

педагогические практикумы для родителей детей с ОВЗ, обучающихся в условиях массовой 

школы. Психологической службой школы-интерната осуществляется обследование детей обще-

образовательных школ по заявкам родителей в рамках консультативной помощи. Специалисты-

дефектологи школы-интерната постоянно работают в составе ППК г. Шахты. 

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования РО от 

07.06.2019 «Об областных инновационных площадках» ГКОУ РО Шахтинской специальной  

школе-интернату №16 присвоен статус областной  инновационной площадки для реализации 

проекта «Ресурсный центр по организации деятельности службы ранней помощи и сопровожде-

нию инклюзивного образования». 

С 2019 ГКОУ РО Шахтинская специальная школа-интернат участвует в федеральном про-

екте «Современная школа», национального проекта «Образование», который предполагает реа-

лизацию 4 основных направлений развития системы образования: обновление его содержания, 

создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих профессио-

нальных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также создание наиболее эф-

фективных механизмов управления этой сферой. Сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024. 

Одна из ключевых задач реализации нацпроекта «Образование» для детей с особыми обра-

зовательными потребностями – настроить здоровьесберегающую среду под возможности каж-

дого ребёнка. Именно поэтому в ГКОУ РО Шахтинской специальной школе-интернате №16 во 
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многом акцент сделан на модернизацию инфраструктуры от ранней помощи до получения про-

фессионального образования и трудоустройства на рынке труда. 

  

Работа педагогического коллектива с обучающимися 

 Приоритетным направлением работы школы является организация внеклассной деятель-

ности по предметам: предметные олимпиады, викторины по безопасности жизнедеятельности 

(ПДД, безопасная дорога, безопасность при пожаре, вредные привычки и т.д.), в творческих 

конкурсах («Дары осени», «Волшебный театр», «Рисуем вместе» и т.д.), в спортивных соревно-

ваниях и онлайн -конкурсах.  

 Традиционными являются мероприятия, посвящённые Всемирному дню распространения 

информации о проблеме аутизма и Международному дню человека с синдромом Дауна. Целью  

акций было привлечение  внимание к миру "солнечных" детей, которые живут рядом с нами.  

Педагоги школы-интерната подготовили для родителей информационные буклеты о детях с 

особенностями развития. 

 Традиционным является участие обучающихся школы-интерната в VI Региональном 

чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья в РО, который проходит с 26 по 28 апреля 2021 года. Нашу школу-интернат в конкурсе 

представляли 14 обучающихся, принявших участие в различных номинациях. На площадке 

ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 

- «Столярное дело» 2 чел. (1 и 2 места) 

-«Гончарное дело» 2 чел. (2 место, участник) 

На площадке ГБПОУ РО «НКПТиУ»: 

-«Кулинария» команда (2место) 

- «ИЗО» 1 чел. (3место) 

-«Художественная вышивка» 2 чел. (участники) 

-«Торговля» 2 чел.  (участники) 

На площадке базе ГБПОУ РО  «Дон-Текс»: 

- «Портной» 1 чел. (1 место) 

-«Швея» 2 чел. (участники) 

 Таким образом, в этом конкурсе профессионального мастерства обучающиеся нашей 

школы заняли  шесть призовых мест. 

 

Выводы: Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновля-

емым планом работы. Методическая тема школы и темы методических объединений соответ-

ствовали ключевым направления развития столичной системы образования и основным задачам, 

стоящим перед школой. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, сто-

ящие перед коллективом школы. Поставленные перед методической службой школы задачи в 

основном выполнены. 
 В ходе анализа методической работы в 2020-2021 учебном году выявлены аспекты, на которые 

необходимо обратить внимание. Помимо недочетов, указанных в соответствующих разделах аналитиче-

ской справки, в качестве западающих моментов можно назвать также низкий уровень участия обучаю-

щихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, слаборазвитую систему проектно-

исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональ-

ных конкурсах, олимпиадах, имеющих публикации. 

 С учетом проделанного анализа в 2021-2022 учебном году необходимо: 

- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению 

новыми образовательными технологиями; 
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- при согласовании планов работы объединений, творческих групп педагогов особое внимание 

уделить планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать 

систематическое сопровождение участия обучающихся  в олимпиадах и конкурсах; 

- особое внимание уделить рациональному планированию проведения Дней открытых дверей, ме-

тодических вернисажей, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации; 

- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мо-

тивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-

проектах, а также профессиональных конкурсах; 

- продумать и спланировать направления методической работы с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогиче-

ского опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательного процесса методические объ-

единения должны больше внимания обратить на организацию внеклассной работы с обучаю-

щимися во внеурочное время (проведение олимпиад, проведению предметных недель, кружков, 

элективных курсов и т.п.), систематически проводить срезы знаний учащихся по ведущим раз-

делам программы в разных классах, анализировать итоги контрольных работ, определять пути 

устранения пробелов в знаниях обучающихся. 

В рамках повышения эффективности образовательного процесса в образовательной орга-

низации школы – интерната №16 проходит совершенствование современной школьной инфра-

структуры, в том числе, информатизацию образовательного и управленческого процессов, 

включая: 

 -повышение энергоэффективности, качества оснащенности здания школы с учетом тре-

бований комплексной безопасности и дизайна современной образовательной среды; 

-обновление учебно-наглядных пособий, оборудования кабинетов с учетом требований 

ФГОСОО УО (ИН); 

-совершенствование информационно-коммуникационных технологий; 

-обновление и развитие учебного и учебно-производственного оснащения образовательно-

го процесса; 

-поэтапный переход на электронный документооборот, в том числе электронные дневники 

и журналы; 

 -установку мультимедийного оборудования, подключение к локальной внутренней сети 

учебных кабинетов и обеспечение выхода в интернет. 

 Результативность учебно-методической деятельности видна, но не все еще задачи реше-

ны, предстоит многое сделать. 

По-прежнему держать на ежедневном контроле посещение обучающихся, продолжать ра-

боту над сохранением имиджа школы, её значимости. Методической службе учреждения инфор-

мировать общественность о достижениях школы через СМИ, публикации, сайт школы, организо-

вывать встречи с родителями, проводить «Дни открытых дверей», вести разъяснительную и кон-

сультативную работу. 

Продолжать более ответственно относиться к документации. Во всех классах работать над 

привитием культуры речи, общения. Разрабатывать рабочие программы учебных курсов и дру-

гие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подго-

товки обучающихся. 

Для успешного прогнозирования, осуществления и коррекции образовательного процесса 

проводить в учебном году психолого-педагогический и социально-педагогический мониторинг 

образовательного процесса, на основе которого можно будет корректировать образовательную 

среду. Повышать увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образо-

вательные технологии в своей профессиональной деятельности. 

http://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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VII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧ-
НО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Общая характеристика: 

- Объём библиотечного фонда - 6 195 единицы; 

- Книгообеспеченность - 100 %; 

- Обращаемость - 2 700 единиц в год; 

- Объём учебного фонда - 2 250 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального, муниципального бюджетов. 

 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 2250 2250 

2 Педагогическая 1158 575 

3 Художественная 1777 320 

4 Справочная 1010 300 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Министерства просвещения от 28.12. 2018 года № 345. 

Средний уровень посещаемости библиотеки -12 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки 

на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

Востребованность библиотечного фонда и информационной базы достаточно высокая. Обеспеченность 

обучающихся учебниками - 100 %. 

 

 

VIII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования 

образовательного учреждения и реализации целевой программы развития. Поддержание и 

развитие материально-технической базы является одним из основных условий успешного 

осуществления образовательной деятельности, позволяет создавать условия личного успеха, 

стимулировать творчество, адаптировать обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к современным условиям жизни.  

Материально-техническая база школы-интерната соответствует требованиям ФГОС обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к условиям реализации АООП образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): оснащена учебной мебе-

лью, техническими и коррекционными средствами обучения, оборудованием и компьютерной техникой.  

Для образовательной деятельности используется здание школы, состоящее из трёхэтажного 

корпуса, четырехэтажного общежития, соединенных переходом – общей площадью 18057,0 

кв.м. 

Гараж находятся отдельно от основного здания школы–площадь 1488 кв.м. 

В основном здании расположены: учебные кабинеты – 1083,9 кв.м., административные по-

мещения – 241,8 кв.м., досуговые- 355,9 кв. м, медицинский кабинет – 32,6 кв.м., процедурный 

кабинет – 40,7 кв.м., фитобар – 23,6 кв.м., 2 изолятора – общей площадью 28,5 кв.м., библиотека 
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– 66,7 кв.м., спортивный зал – 176,3 кв.м., тренажерный зал – 133,9, актовый зал – 82,2 кв.м., зо-

на отдыха – 860,5 кв.м., столовая – 398,8 кв. м. 

В учебной и внеурочной деятельности используются традиционные и современные 

технические средства обучения, оргтехника.  

Информационно-техническое оснащение школы соответствует современным требованиям и 

в достаточной степени обеспечивает осуществление образовательного процесса. Для осуществ-

ления образовательной деятельности имеются: 

-39 помещений для организации учебных занятий и дополнительного образования детей. В 

том числе, специализированные кабинеты информатики, биологии, математики, русского языка 

и литературы, географии, технологии, начальных классов, мастерские по обработке металла, ма-

стерские по деревообработке, мастерские швейного дела, гончарного дела, теплица. 

-спортивный блок - спортзал, тренажёрный зал, спортивная площадка, детский игровой 

комплекс. 

-воспитательный блок - актовый зал. 

 -административные кабинеты, учительская. 

Занятия логопедией проводятся в специализированном оборудованном кабинете.  

Для адаптации воспитанников в социуме оборудован кабинет СБО. 

Для коррекции психофизических и речевых недостатков имеется сенсорное, коррекционно-

развивающее, социально-реабилитационное и логопедическое оборудование. 

Для занятий спортом в школе имеется спортивный зал, тренажерный зал, зал ЛФК. На 

территории оборудован мини стадион, с футбольной, волейбольной, баскетбольной 

площадками, установлен спортивный комплекс, уличные тренажеры, детская игровая площадка. 

Для реализации дополнительных образовательных программ используются учебные каби-

неты, кабинет музыки, спортивный зал, тренажёрный зал.  

Профильное обучение проводится в оборудованных кабинетах и мастерских.  

Для реализации программ профессиональной подготовки используются: 

- мастерская по столярному делу,  

- мастерская по швейному мастерству, 

-мастерская по строительному делу, оснащенный необходимым оборудованием, 

- мастерская по слесарному делу, 

- мастерская по гончарному делу; 

-кабинет СБО, 

-компьютерный класс для общего развития обучающихся, 

Кабинеты и мастерские имеют необходимое оборудование. 

Все учебные кабинеты школы в достаточной степени оснащены учебным и коррекционным обору-

дованием (необходимым дидактическими и техническими средствами обучения, учебно-

вспомогательными материалами) и соответствуют всем требованиям для успешной реализации теорети-

ческой и практической частей адаптированных основных общеобразовательных программ в соответствии 

с видом образовательного учреждения. Все кабинеты оборудованы компьютерами, мультимедийной и 

оргтехникой, необходимыми для реализации адаптированных основных общеобразовательных программ, 

организации внеурочной деятельности. Кабинеты школы оснащены необходимой мебелью в соответ-

ствии с возрастными требованиями.  

Для постоянного, круглосуточного пребывания детей в интернате имеются специальные 

помещения: спальни, санитарно-гигиенические комнаты, столовая, кухня, медицинский блок, 

подсобные помещения, библиотека, прачечная  и т.д. . Спальни оборудованы необходимыми 

принадлежностями и мебелью.  

Организация питания обучающихся обеспечивается школой. В школьной столовой имеется 

1 обеденный зал общей площадью – 137,5 кв.м., на 120 посадочных мест. Пищеблок столовой 

оснащен необходимым оборудованием: шкафы для хранения хлеба, стеллажи для хранения по-
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суды, пароконвектомат, мясорубка, холодильное оборудование, электроплиты, хлеборезка, по-

судомоечная машина, электрощит ЩР – 2, электрокотел, кухонный комбайн, тестомес, овоще-

резка и др.  

Информационно-образовательная среда школы обеспечивает сетевое взаимодействие 

участников образовательного процесса. В школе функционирует сервер и внутренняя локальная 

сеть, объединяющая компьютеры на рабочих местах администрации, учительскую. Всего 

компьютеров 55. Из них объединены локальной сетью и имеют выход в сеть Интернет 55 

компьютеров. Школа-интернат имеет выход в сеть Интернет, но к работе в указанной сети 

допускаются только педагогические и административные работники.       

Имеющаяся компьютерная техника используется полифункционально: компьютеры уста-

новлены в учебных кабинетах разного цикла предметов и разных ступеней обучения, а также в 

библиотеке, административных кабинетах, методическом кабинете. 

Функционирует   библиотека, библиотечный фонд которой составляет   7184 экземпляра, из 

них учебников- 3257 экземпляров. Библиотека: читальный зал на 15 посадочных мест, пункт 

приема и выдачи литературы, рабочее место библиотекаря оборудовано оргтехникой. Работа 

библиотеки осуществляется в соответствии с планом работы.  Читателями библиотеки являются 

практически все педагоги и учащиеся школы - интерната.  

Оборудованы медицинский, физиотерапевтический и процедурный кабинеты. 

Деятельность медицинского кабинета лицензирована и в нём имеется необходимое 

оборудование.  В школе работают 2 медсестры, врач-педиатр. С детьми, имеющими нарушение 

осанки, плоскостопия ведутся занятия лечебной физкультурой. 

В школе-интернате обеспечена комплексная безопасность обучающихся – территория 

ограждена забором, по всему периметру школы установлены камеры видеонаблюдения, 

установлена круглосуточная система автоматизированной пожарной сигнализации, заключён 

договор на обслуживание «тревожной кнопки», имеется паспорт безопасности учреждения.  

Территория образовательного учреждения благоустроена, заасфальтирована. Зоны отдыха, 

игровые площадки озеленены, в них расположены лавочки для отдыха.  

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда» в школе-интернате №16 были созданы специальные условия для получения образования 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.  

В школе созданы условия для обеспечения безбарьерного доступа в здание школы и обучения детей с 

ОВЗ: 

- при входе в школу имеется вывеска с названием организации, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне, входная дверь отмечена сигнальным маркером; 

- имеется возможность беспрепятственного входа в школу: оборудован пандус, на входе в 

школу и при выходе из школы при необходимости может быть оказана помощь со стороны дежурного 

работника школы, находящегося в фойе; 

- на первом этаже оборудована туалетная комната с поручнями; 

- официальный сайт школы адаптирован для лиц с нарушением зрения (слабовидящих); 

- в школе работает: педагог-психолог, учитель -логопед, медицинская сестра. 

        Администрация школы-интерната планово осуществляет оснащение образовательного 

процесса современным оборудованием, дидактическими и техническими средствами обучения, 

учебно-вспомогательными материалами.  

Динамика изменения учебно-методического и материально-технического состояния 

общеобразовательного учреждения за последние 5 лет. 

          В 2022 году учебников и учебно-методической литературы не приобреталось. 

Фонд школьной библиотеки по состоянию на 1 сентября 2022 года составляет 7184 экзем-

пляра, из них учебников- 3257 экземпляров. 



75 

 

 75 

Из них - 3927 экземпляров: 

1.Методическая литература, педагогическая наука 2050 

2. Художественная литература 1877 

 

Ежегодно проводится косметический ремонт во всех помещениях школы-интерната. 

Создана школьная локальная сеть с выходом в Интернет. 100% учебных кабинетов оснащено 

росто-возрастной мебелью. 

За последние 5 лет произошел заметный рост в укреплении материально- технической базы 

образовательной организации. 

В течение 2022 года: 

 проведены ремонты: административных помещений, кровли  

 в рамках проведения противопожарных мероприятий проведены ремонт путей эвакуации 

(коридоры 3-го и 2-го этажей здания общежития) и текущий ремонт автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения и управления при пожаре в здании школы)  

 в рамках проведения антитеррористических мероприятий проведен ремонт ограждения 

территории  

 приобретено: бытовая техника для кабинета СБО (жарочный шкаф, бытовая техника для 

санитарных комнат (настенные накопительные электрические водонагреватель Ariston ABSE 

VLS PRO INOX PW 80 в количестве 3 штук); мебель для игровых комнат. 

Обеспечены и выполнены требования пожарной безопасности и санитарных правил. 

Осуществлена безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения учреждения. 

Вместе с тем материально-техническая база ОУ требует дальнейшего развития и 

совершенствования. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения 

образовательного учреждения современным учебным, спортивным, медицинским 

оборудованием, информационно техническими средствами будет способствовать качественному 

решению основных задач, которые стоят перед образовательным учреждением, а также 

расширению профилей трудового обучения.  

 

 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества об-

разования. 

Оценка качества образования осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о 

внутренней системе оценки качества образования.  

В сентябре 2022 года педагогами-психологами школы было проведено анкетирование 

родителей обучающихся ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 с целью 

выяснения степени удовлетворённости работой образовательного учреждения. 

В анкетировании участвовало 272 родителя из них:  

 начальная школа – 88 родителей 

 основная школа – 149 родителей 

 старшая школа - 35 родителей. 

По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что большинство родителей 

оценивают условия обучения в школе как благоприятные и способствующие развитию детей: 

 дружные классы и комфортная обстановка в среде одноклассников; 

 доброжелательное отношение учителей; 

 мероприятия, проводимые в школе, интересны и полезны детям; 

 большой выбор кружков и секций; 
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 учёт индивидуальных особенностей каждого ребёнка. 

Родители обучающихся отмечают, что испытывают чувство взаимопонимания в контак-

тах с администрацией и педагогами. Единогласны в том, что в классах, где обучаются их дети, 

хорошие классные руководители. 

Анализ полученных данных 

1. Взаимопонимание с администрацией и учителями.  

В частности, взаимопонимание с администрацией и учителями: 

 в начальной школе – 100 %;  

 в средней – 98 %; 

 в старшей школе – 100 %.  

Классный руководитель оценивается: 

  в начальной школе – 100 %;  

 в средней – 100 %; 

 в старшей школе – 100 %.  

Отношение педагогов к ребенку оценивается как доброжелательное: 

  в начальной школе – 97 %;  

 в средней – 100 %; 

 в старшей школе – 98 %.  

Родители считают, что в школе созданы все условия для проявления и развития способ-

ностей ребят: 

 в начальной школе – 100 %;  

 в средней – 98 %; 

 в старшей школе – 100 %.  

2. Знания и их оценка 

В том, что педагоги дают детям знания, не сомневаются родители детей: 

 в начальной школе – 100 %;  

 в средней – 97 %; 

 в старшей школе – 100 %.  

Родители учащихся считают справедливым оценивание учебных достижений своих де-

тей:  

 в начальной школе – 100 %;  

 в средней – 98 %; 

 в старшей школе – 98 %.  

3. Внеклассная деятельность, кружки и секции. 

98 % родителей, чьи дети обучаются в 1-х - 4-х классах уверены: в школе проводятся 

мероприятия, полезные и интересные их детям, а также работают кружки и секции.  

Другая картина видится родителям основной школы: 94% считают школьные меропри-

ятия интересными и полезными (1% так не считают и 5% - сомневаются). В старшей школе это 

соответственно – 98%, 2% сомневаются.   

4. Здоровье и физическое развитие 

Тому, что в школе заботятся о здоровье и физическом развитии детей, искренне верят 

100% родителей начальной школы и 99% родителей основной и 100% старшей. 

5. Поведение 

Школа способствует формированию достойного поведения ребёнка, - так думают 100% 

родителей учащихся начальной школы и старшей школы и 99% - основной. 

6. Самостоятельность 

Родители учащихся посчитали, что школа по-настоящему готовит детей к самостоя-

тельной жизни: 

 в начальной школе – 99 %;  
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 в средней – 96 %; 

 в старшей школе – 98 %.  

7.Комфортность пребывания детей в школе 

Родители обучающихся считают, класс своего ребёнка дружным и полагают, что ребён-

ку комфортно среди одноклассников: 

 в начальной школе – 99 %;  

 в средней – 95 %; 

 в старшей школе – 90 %.  

Можно отметить, что родители, чьи дети учатся в нашей школе, в целом показали 

большую удовлетворённость работой образовательного учреждения по всем параметрам. Они 

вовлечены в школьную жизнь, активно участвуют в ней, часто общаются с педагогами, а значит 

– сами тоже задействованы в создании комфорта в школе для своих детей.  

Некоторые родители учащихся основной и старшей школы по некоторым вопросам 

продемонстрировали незнание и, по сути, отсутствие интереса к школьной жизни детей. Веро-

ятно, необходимо активнее работать с родителями. В целом же, можно констатировать, что ро-

дители в полной мере удовлетворены работой образовательного учреждения.  
Раздел официального сайта ГКОУ РО Шахтинской школы-интерната №16 отражающий удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых образовательных услуг: «Независимая оценка качества работы», диагностические данные 

размещены на сайте школы-интерната: ссылка - http://s-i16.ru/index.php/2016-01-13-11-03-

40/dokumenty/samoobsledovanie-uchrezhdeniya-2/nezavisimaya-otsenka-kachestva-raboty-gkou-ro-

shkoly-internata-16-g-shakhty-2.html  

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных (специалистов) работ-

ников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят курсы повышения квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обуча-

ющихся. 

Результаты анализа показателей деятельности организации  

Сильные стороны (внутренние факторы) 

- профессиональный педагогический коллектив обладает опытом и творческим потенциа-

лом; 

- руководство и управление школой осуществляется в соответствии с современными требо-

ваниями к его функционированию; 

- накопление членами педагогического коллектива опыта работы, адекватного современным 

требованиям к организации учебно-воспитательного процесса; 

- наличие опыта инновационной деятельности; 

- внедрение современных технологий обучения и технологий управления; 

- положительная динамика в достижении качества знаний обучающихся и предупреждение 

неуспеваемости и второгодничества; 

- сохранение контингента учащихся; 

- профилизация обучения на уровне среднего общего образования; 

- положительный опыт работы по взаимодействию семьи и школы; 

- занятость учащихся в кружках и секциях на базе школы; 

- позитивный имидж школы в социуме; 

Слабые стороны (внутренние факторы) 

- не в полном объеме оснащены современной компьютерной техникой учебные помещения; 

- изношенность технических ресурсов; 

Риски (внешние факторы) 

- дефицит бюджетных средств 

Возможности (внешние факторы) 

http://s-i16.ru/index.php/2016-01-13-11-03-40/dokumenty/samoobsledovanie-uchrezhdeniya-2/nezavisimaya-otsenka-kachestva-raboty-gkou-ro-shkoly-internata-16-g-shakhty-2.html
http://s-i16.ru/index.php/2016-01-13-11-03-40/dokumenty/samoobsledovanie-uchrezhdeniya-2/nezavisimaya-otsenka-kachestva-raboty-gkou-ro-shkoly-internata-16-g-shakhty-2.html
http://s-i16.ru/index.php/2016-01-13-11-03-40/dokumenty/samoobsledovanie-uchrezhdeniya-2/nezavisimaya-otsenka-kachestva-raboty-gkou-ro-shkoly-internata-16-g-shakhty-2.html
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- увеличение контингента обучающихся за счет прибывающих обучающихся из близлежа-

щих населенных пунктов; 

- Стратегические задачи школы на 2023 год 

- сохранение традиций и создание нова-

ций образовательной системы в рамках Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции» от  9.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- повышение качества образовательного процесса; 

- развитие системы оценки качества образования с элементами независимой системы оцен-

ки; 

- внедрение инновационных технологий в образовательный процесс; 

- выявление, поддержка и популяризация передового педагогического опыта; 

- оснащение современным оборудованием образовательной инфраструктуры; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- развитие системы дополнительного образования детей; 

 

 

Выводы: 

- деятельность школы-интерната соответствует требованиям законодательства; 

- наблюдается положительная динамика развития школы-интерната в сравнении с преды-

дущим отчетным периодом; 

- показатели качества образования в школе-интернат стабильны на протяжении нескольких 

лет. 

- совершенствование работы в рамках программы национального проекта "Образование"; 

- создание современной коррекционной образовательной среды для обучения и воспитания; 

- развитие инфраструктуры социализации и досуга обучающихся; 

- повышение исполнительской дисциплины сотрудников ОУ; 

- соблюдение законодательства в сфере образования; 

- создание условий для удовлетворенности населения качеством образовательных услуг. 

Выводы: 

- деятельность школы-интерната соответствует требованиям законодательства; 

- наблюдается положительная динамика развития школы-интерната в сравнении с преды-

дущим отчетным периодом; 

- показатели качества образования в школе-интернат стабильны на протяжении нескольких 

лет. 

 

 


